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Типовые задания для контрольной работы 

1. Этика как учение о морали. 

2. Сущность и содержание понятия этики на государственной и муниципальной 

службе.  

3. Проблема внедрения этических ценностей в деятельность государственного 

аппарата.  

4. Этика управления как вид профессиональной этики.  

5. Управленческая и административная этика.  

6. Понятие служебной этики как этики и культуры служебных отношений.  

7. Этика управления как специфическая отрасль профессиональной этики.  

8. Основные этические принципы управленческой деятельности.  

9. Проблемы этики государственного и муниципального управления на современном 

этапе: основные подходы и решения.  

10. Иерархический принцип построения государственной службы, подчинение 

инструкциям и их влияние на деятельность и поведение государственных служащих.  

11. Соотношение этики и права. 

12. Этические принципы государственной и муниципальной службы. 

13. Нормативное регулирование требований к служебному поведению 

государственных и муниципальных служащих в РФ. 

14. Кодексы этики и служебного поведения государственных и муниципальных 

служащих. 

15. Этические требования к государственному и муниципальному служащему: 

принципы, нормы, качества.  

16. Специфика этико-моральных требований к аппарату государственного и 

муниципального управления и его работникам.  

17. Служебная этика руководителя.  

18. Моральные принципы и ценности профессиональной этики управленца в 

международных документах. 

19. Этические принципы государственной службы в США. 

20. Этические принципы государственной службы в Великобритании. 

21. Этические принципы государственной службы в ФРГ. 

22. Этические принципы государственной службы в Японии.  

23. Этические принципы государственной службы в Китае. 

24. Современные концепции новой профессиональной этики в государственной и 

муниципальной службе. 

25. Деловой этикет в профессиональной деятельности   служащего. 

26. Этикет как внешнее проявление внутренней культуры служащего. 

27. Требования к служебному поведению. 

28. Управленческое общение и поведение: специфика и характерные черты. 

29. Проблема лояльности государственного служащего по отношению к руководителю 

или учреждению.  

30. Культура поведения и деловой этикет в государственной службе. 

31. Этика и культура служебных отношений как фактор эффективного 

функционирования аппарата управления.  

32. Виды современного этикета деловых отношений.  

33. Принципы современного этикета деловых отношений и их воплощение в нормах и 

правилах поведения государственного служащего.  

34. Правила проведения переговоров. 



 

 

Типовые вопросы к зачёту: 

 

1. Понятия "этика", "мораль", "нравственность".  

2. Сущность и содержание понятия этики на государственной и муниципальной 

службе.  

3. Проблема внедрения этических ценностей в деятельность государственного 

аппарата.  

4. Этика управления как вид профессиональной этики.  

5. Управленческая и административная этика.  

6. Понятие служебной этики как этики и культуры служебных отношений.  

7. Этика управления как специфическая отрасль профессиональной этики.  

8. Основные этические принципы управленческой деятельности.  

9. Проблемы этики государственного и муниципального управления на современном 

этапе: основные подходы и решения.  

10. Иерархический принцип построения государственной службы, подчинение 

инструкциям и их влияние на деятельность и поведение государственных служащих.  

11. Соотношение этики и права. 

12. Этические принципы государственной и муниципальной службы. 

13. Нормативное регулирование требований к служебному поведению 

государственных и муниципальных служащих в РФ. 

14. Кодексы этики и служебного поведения государственных и муниципальных 

служащих. 

15. Этические требования к государственному и муниципальному служащему: 

принципы, нормы, качества.  

16. Специфика этико-моральных требований к аппарату государственного и 

муниципального управления и его работникам.  

17. Значение принципов открытости, гласности и ответственности в деятельности 

государственной и муниципальной службы.  

18. Служебная этика руководителя.  

19. Современные концепции новой профессиональной этики в государственной и 

муниципальной службе. 

20. Деловой этикет в профессиональной деятельности   служащего. 

21. Этикет как внешнее проявление внутренней культуры служащего. 

22. Требования к служебному поведению. 

23. Управленческое общение и поведение: специфика и характерные черты. 

24. Руководитель и подчиненный: этика поручения, поощрения, взыскания, 

увольнения.  

25. Проблема лояльности государственного служащего по отношению к руководителю 

или учреждению.  

26. Культура поведения и деловой этикет в государственной службе. 

27. Этика и культура служебных отношений как фактор эффективного 

функционирования аппарата управления.  

28. Виды современного этикета деловых отношений.  

29. Процесс трансформации этических ориентаций управленца в его деловые и 

личностные качества. 

30. Принципы современного этикета деловых отношений и их воплощение в нормах и 

правилах поведения государственного служащего в различных 


