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Мес

Пн 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Вт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Ср 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Чт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Пт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Сб 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вс 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн = Э * Э Э * * Э

Вт Э Э Э * Э

Ср Э Э * * Э

Чт Э Э * Э * *

Пт Э * Э *

Сб Э * * Э

Мес

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн Э Э * * * Э К

Вт * Э * П П Э

Ср Э Э * П П Э

Чт Э Э * * П П Э

Пт Э Э * П П Э * *

Сб Э Э * П П Э *

Мес

Пн 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Ср 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Чт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Пт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Сб 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вс 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн П Д * Д К * К =

Вт П Д * К * К К =

Ср * Д * К К К К

Чт П Д * К К К =

Пт П * * К К К =

Сб П П * Д К К К =

8 11 29 10 31

8 13 31 12 33

Э

У

П

Пд

Д

К

* 13 дн

336 дн 365 дн

13 дн 10 дн 36 дн

212 дн

6 4/6

64 дн

64 4/67 4/6

11 5/6

2

Курс 3 Итого

63 дн

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья)

 Продолжительность

28 4/6 28 2/6

6 5 5/6

Курс 1 Курс 2

2

4 10 4/6

4 4

6 6

49 дн 176 дн

Производственная практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Продолжительность каникул

Теоретическое обучение

Экзаменационные сессии

Учебная практика

КК

К

П Пд Пд Пд Пд Д Д Д

Сводные данные

Летняя сессияУстановочная сессия Зимняя сессия

20 2016

Зимняя сессия Летняя сессия

20Продолжительность 4

График сессий

Курс 1 Курс 2

Установочная сессия

11 ноября 2024 г. 3 ноября 2025 г. 30 марта 2026 г.

22 ноября 2025 г. 18 апреля 2026 г.5 апреля 2025 г.

17 марта 2025 г.Дата начала/Номер недели 21 октября 2024 г.

Дата окончания/Номер недели 24 октября 2024 г. 26 ноября 2024 г.

Курс 3

Зимняя сессия Летняя сессия

Продолжительность

Установочная сессия

50

Дата начала/Номер недели

Дата окончания/Номер недели

Календарный учебный график 2024-2025 г.

АвгустСентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль

= = = Э Э

МайНоябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель

Календарный учебный график 2025-2026 г.

ОктябрьСентябрь

МайНоябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель

Календарный учебный график 2026-2027 г.

Июнь Июль АвгустСентябрь Октябрь

У У К К К К К К

Июнь Июль Август

= Э К

ККК К К К КПК

Д ДК

П П

К

П ЭП ЭЭ
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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 3

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Закреп
ленная

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр.

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е.  на
курсе

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 86 86 3096 3096 332 2638 126 43 10 14 192 22 42 545 39 26 48 585 25 43 38 42 501 31 38 52 815 31

Обязательная часть 54 54 1944 1944 198 1664 82 39 8 12 160 18 32 460 30 26 48 585 25 15 14 16 240 18 10 14 219 9

+ Б1.О.01 Модуль универсальных дисциплин 1111 1111 10 10 360 360 32 312 16 10 4 4 100 4 12 152 12 3з3к 8 60 4 зк

+ Б1.О.01.01
Лидерство и командная работа при разработке
и реализации проектов

1 1 3 3 36 108 108 8 96 4 3 2 34 2 4 62 4 зк 45

+ Б1.О.01.02 Самоорганизация и саморазвитие 1 1 3 3 36 108 108 8 96 4 3 2 34 2 4 62 4 зк 20

+ Б1.О.01.03 Практикум по межкультурной коммуникации 11 11 4 4 36 144 144 16 120 8 4 4 32 4 28 4 зк 8 60 4 зк 37

+ Б1.О.02 Модуль общенаучных дисциплин 11 11 4 4 144 144 16 120 8 4 2 34 6 8 86 8 2з2к

+ Б1.О.02.01 История и методология науки 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 2 34 2 4 26 4 зк 2

+ Б1.О.02.02
Основы научных исследований в области
экономики и управления

1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 4 4 60 4 зк 45

+ Б1.О.03
Модуль общепрофессиональных
дисциплин

11122
2

1 1
11122

2
40 40 1440 1440 150 1232 58 25 4 8 60 12 20 274 18 2э2к 20 32 439 13 эзрк 15 14 16 240 18 2э2к 10 14 219 9 эк

+ Б1.О.03.01 Оценка результатов труда персонала 1 1 5 5 36 180 180 22 149 9 5 2 4 30 6 10 119 9 эк 45

+ Б1.О.03.02 Теория управления (продвинутый курс) 2 2 5 5 36 180 180 20 151 9 2 2 6 64 3 4 8 87 9 эк 45

+ Б1.О.03.03
Кадровая политика и управление трудовой
деятельностью

1 1 5 5 36 180 180 18 153 9 5 2 4 30 4 8 123 9 эк 45

+ Б1.О.03.04 Коммуникации в управлении 1 1 5 5 36 180 180 24 147 9 5 2 2 32 8 12 115 9 эк 45

+ Б1.О.03.05 Управление персоналом (продвинутый курс) 1 1 6 6 36 216 216 20 192 4 6 8 12 192 4 зр 45

+ Б1.О.03.06 Система мотивации и стимулирования труда 2 2 7 7 36 252 252 24 219 9 7 10 14 219 9 эк 45

+ Б1.О.03.07 Экономика и социология труда 2 2 7 7 36 252 252 22 221 9 2 2 2 68 5 10 8 153 9 эк 45

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 32 32 1152 1152 134 974 44 4 2 2 32 4 10 85 9 28 24 26 261 13 28 38 596 22

+ Б1.В.01
Модуль дисциплин профильной
направленности

122 2 1222 17 17 612 612 90 491 31 4 2 2 32 4 10 85 9 эк 13 22 24 229 13 эз2к 12 14 145 9 эк

+ Б1.В.01.01 Организационная культура 2 2 5 5 36 180 180 20 151 9 5 10 10 151 9 эк 45

+ Б1.В.01.02
Регламентация документообеспечения
управления персоналом

2 2 5 5 36 180 180 26 145 9 5 12 14 145 9 эк 45

+ Б1.В.01.03 Оплата труда персонала 2 2 3 3 36 108 108 26 78 4 3 12 14 78 4 зк 45

+ Б1.В.01.04
Кадровое планирование и обеспечение
персоналом

1 1 4 4 36 144 144 18 117 9 4 2 2 32 4 10 85 9 эк 45

+ Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 2 2 7 7 252 252 24 219 9 7 10 14 219 9 эк

+ Б1.В.ДВ.01.01 Стратегическое управление 2 2 7 7 36 252 252 24 219 9 7 10 14 219 9 эк 45

- Б1.В.ДВ.01.02 Управление конфликтами и стрессами 2 2 7 7 36 252 252 24 219 9 7 10 14 219 9 эк 45

+ Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 2 2 8 8 288 288 20 264 4 8 2 2 32 6 10 232 4 зк

+ Б1.В.ДВ.02.01
Современные технологии управления
персоналом

2 2 8 8 36 288 288 20 264 4 8 2 2 32 6 10 232 4 зк 45

- Б1.В.ДВ.02.02 Корпоративная социальная ответственность 2 2 8 8 36 288 288 20 264 4 8 2 2 32 6 10 232 4 зк 45

Блок 2.Практика 25 25 900 900 900 3 108 10 360 12 216 216

Обязательная часть 9 9 324 324 324 3 108 6 216

+ Б2.О.01 Учебная практика 1 3 3 108 108 108 3 108 з

+ Б2.О.01.01(У)
Учебная практика, научно-исследовательская
работа

1 3 3 36 108 108 108 3 108 з 45

+ Б2.О.02 Производственная практика 3 6 6 216 216 216 6 216 з

+ Б2.О.02.01(Пд)
Производственная практика, преддипломная
практика

3 6 6 36 216 216 216 6 216 з 45

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 16 16 576 576 576 10 360 6 216

+ Б2.В.01 Производственная практика 23 16 16 576 576 576 10 360 з 6 216 з

+ Б2.В.01.01(П)
Производственная практика, профессиональная
практика

23 16 16 36 576 576 576 10 360 з 6 216 з 45

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 324 9 324

+ Б3.01 Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 324 9 324

+ Б3.01.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 36 324 324 324 9 324 45

ФТД.Факультативы 4 4 144 144 26 110 8 2 6 12 50 4 2 8 60 4

+ ФТД.01 Социология управления 1 1 2 2 36 72 72 18 50 4 2 6 12 50 4 зк 45

+ ФТД.02
Информационно-аналитическая деятельность в
управлении персоналом

2 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 8 60 4 зк 45

План Учебный план магистратуры 'gz380403-УП-24-1.plx', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2024



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-3; ПК-4

Б1.О.01 Модуль универсальных дисциплин УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

Б1.О.01.01
Лидерство и командная работа при разработке и
реализации проектов

УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2

Б1.О.01.02 Самоорганизация и саморазвитие УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3

Б1.О.01.03 Практикум по межкультурной коммуникации УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.02 Модуль общенаучных дисциплин УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ОПК-2.1; ПК-4.1; ПК-4.2

Б1.О.02.01 История и методология науки УК-1.5

Б1.О.02.02
Основы научных исследований в области экономики
и управления

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ОПК-2.1; ПК-4.1; ПК-4.2

Б1.О.03 Модуль общепрофессиональных дисциплин

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.3; УК-4.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.4; ОПК-1.6; ОПК-1.7; ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; 
ПК-1.6; ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.О.03.01 Оценка результатов труда персонала ОПК-3.3; ОПК-4.3; ПК-1.1

Б1.О.03.02 Теория управления (продвинутый курс) ОПК-1.1; ОПК-2.3; ПК-1.3; ПК-1.4

Б1.О.03.03
Кадровая политика и управление трудовой
деятельностью

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.4; ОПК-3.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ПК-3.1

Б1.О.03.04 Коммуникации в управлении УК-3.3; УК-4.4; ОПК-1.6; ОПК-5.2; ПК-1.6

Б1.О.03.05 Управление персоналом (продвинутый курс) УК-2.1; УК-2.2; ОПК-1.7; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ПК-1.5; ПК-3.2

Б1.О.03.06 Система мотивации и стимулирования труда ОПК-1.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ПК-1.5

Б1.О.03.07 Экономика и социология труда ОПК-1.2; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-2; УК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.01 Модуль дисциплин профильной направленности
УК-3.3; ПК-1.2; ПК-1.5; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.В.01.01 Организационная культура УК-3.3; ПК-1.2; ПК-1.5; ПК-3.2

Б1.В.01.02
Регламентация документообеспечения управления
персоналом

ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4

Б1.В.01.03 Оплата труда персонала ПК-2.1; ПК-3.1

Б1.В.01.04 Кадровое планирование и обеспечение персоналом ПК-2.1; ПК-3.1

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 1

Б1.В.ДВ.01.01 Стратегическое управление УК-2.3; ПК-2.1; ПК-3.2

Б1.В.ДВ.01.02 Управление конфликтами и стрессами ПК-1.3; ПК-1.4

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 2

Б1.В.ДВ.02.01 Современные технологии управления персоналом ПК-2.5

Б1.В.ДВ.02.02 Корпоративная социальная ответственность ПК-1.1

Б2 Практика ОПК-1; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.О Обязательная часть ОПК-1; ОПК-4; ПК-2; ПК-3; ПК-4
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б2.О.01 Учебная практика
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-1.5; ОПК-1.6; ОПК-1.7; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5

Б2.О.01.01(У) Учебная практика, научно-исследовательская работа ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-1.5; ОПК-1.6; ОПК-1.7; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5

Б2.О.02 Производственная практика ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2

Б2.О.02.01(Пд)
Производственная практика, преддипломная
практика

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ПК-1

Б2.В.01 Производственная практика ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6

Б2.В.01.01(П)
Производственная практика, профессиональная
практика

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б3.01 Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б3.01.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ФТД Факультативы УК-5; ПК-2

ФТД.01 Социология управления УК-5.2

ФТД.02
Информационно-аналитическая деятельность в
управлении персоналом

ПК-2.5
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КУРС 1     Учебный план магистратуры 'gz380403-УП-24-1.plx', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2024

з.е.

216 648 864 1728 48

216 648 792 1656 46

46.8

162

216 24 10 14 192 648 64 22 42 545 39 756 92 32 60 635 29 1620 180 64 116 1372 68 45
ТО: 28

2/3
Э: 6

1 Б1.О.01 108 8 4 4 100 За(3) К(3) 180 16 4 12 152 12 За К 72 8 8 60 4 За(4) К(4) 360 32 8 24 312 16 10 1

2 Б1.О.01.01 36 2 2 34 За К 72 6 2 4 62 4 За К 108 8 4 4 96 4 3 45 1

3 Б1.О.01.02 36 2 2 34 За К 72 6 2 4 62 4 За К 108 8 4 4 96 4 3 20 1

4 Б1.О.01.03 36 4 4 32 За К 36 4 4 28 4 За К 72 8 8 60 4 За(2) К(2) 144 16 16 120 8 4 37 1

5 Б1.О.02 36 2 2 34 За(2) К(2) 108 14 6 8 86 8 За(2) К(2) 144 16 8 8 120 8 4 1

6 Б1.О.02.01 36 2 2 34 За К 36 6 2 4 26 4 За К 72 8 4 4 60 4 2 2 1

7 Б1.О.02.02 За К 72 8 4 4 60 4 За К 72 8 4 4 60 4 2 45 1

8 Б1.О.03 72 12 4 8 60 Эк(2) К(2) 324 32 12 20 274 18 Эк За КР К 504 52 20 32 439 13
Эк(3) За
КР К(3) 900 96 36 60 773 31 25 12

9 Б1.О.03.01 36 6 2 4 30 Эк К 144 16 6 10 119 9 Эк К 180 22 8 14 149 9 5 45 1

10 Б1.О.03.02 72 8 2 6 64 72 8 2 6 64 2 45 12

11 Б1.О.03.03 36 6 2 4 30 Эк К 144 12 4 8 123 9 Эк К 180 18 6 12 153 9 5 45 1

12 Б1.О.03.04 36 4 2 2 32 Эк К 144 20 8 12 115 9 Эк К 180 24 10 14 147 9 5 45 1

13 Б1.О.03.05 За КР 216 20 8 12 192 4 За КР 216 20 8 12 192 4 6 45 1

14 Б1.О.03.07 72 4 2 2 68 72 4 2 2 68 2 45 12

15 Б1.В.01 36 4 2 2 32 Эк К 108 14 4 10 85 9 Эк К 144 18 6 12 117 9 4 12

16 Б1.В.01.04 36 4 2 2 32 Эк К 108 14 4 10 85 9 Эк К 144 18 6 12 117 9 4 45 1

17 ФТД.01 За К 72 18 6 12 50 4 За К 72 18 6 12 50 4 2 45 1

(План) 108 108 108 108 3 2

Б2.О.01.01(У) За 108 108 За 108 108 3 2 45 1

(План)

9

КурсыКаф.

Всего

36 4/6

НедельКонтроль
Всего

Дней

20

Контр
оль

Кон
такт.

Лек Пр КСР СРЛаб

Эк(4) За(8) КР К(11)Эк За(5) КР К(5)

Академических часов

Итого за курс

Академических часов

Летняя сессия

КСР СР
Контр
оль

Пр
Контроль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Модуль универсальных дисциплин

Лидерство и командная работа при
разработке и реализации проектов

Самоорганизация и саморазвитие 

№

ПРАКТИКИ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(3) За(3) К(6)

Учебная практика, научно-
исследовательская работа

Практикум по межкультурной коммуникации

История и методология науки

Модуль общенаучных дисциплин

Основы научных исследований в области
экономики и управления

Модуль общепрофессиональных дисциплин

Оценка результатов труда персонала

Теория управления (продвинутый курс)

Кадровая политика и управление трудовой
деятельностью

Коммуникации в управлении

Управление персоналом (продвинутый курс)

Экономика и социология труда

Модуль дисциплин профильной
направленности

Кадровое планирование и обеспечение
персоналом

Социология управления

164

Дней
Пр КСР СР

Контр
оль

Лек Лаб Пр
Контроль

Всего
Кон
такт.

Зимняя сессия

Академических часов

КСР СР
Контр
оль

ДнейКон
такт.

Всего

Индекс

Установочная сессия

Академических часов

ЛабЛек
Контроль



КУРС 2     Учебный план магистратуры 'gz380403-УП-24-1.plx', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2024

з.е.

684 1296 1980 55

612 1296 1908 53

47.5

178

684 88 38 8 42 561 35 936 90 38 52 815 31 1620 178 76 8 94 1376 66 45
ТО: 28

1/3
Э: 5 5/6

1 Б1.О.03 Эк(2) К(2) 288 30 14 16 240 18 Эк К 252 24 10 14 219 9 Эк(3) К(3) 540 54 24 30 459 27 15 12

2 Б1.О.03.02 Эк К 108 12 4 8 87 9 Эк К 108 12 4 8 87 9 3 45 12

3 Б1.О.03.06 Эк К 252 24 10 14 219 9 Эк К 252 24 10 14 219 9 7 45 2

4 Б1.О.03.07 Эк К 180 18 10 8 153 9 Эк К 180 18 10 8 153 9 5 45 12

5 Б1.В.01 Эк За К(2) 288 46 22 24 229 13 Эк К 180 26 12 14 145 9
Эк(2) За

К(3) 468 72 34 38 374 22 13 12

6 Б1.В.01.01 Эк К 180 20 10 10 151 9 Эк К 180 20 10 10 151 9 5 45 2

7 Б1.В.01.02 Эк К 180 26 12 14 145 9 Эк К 180 26 12 14 145 9 5 45 2

8 Б1.В.01.03 За К 108 26 12 14 78 4 За К 108 26 12 14 78 4 3 45 2

9 Б1.В.ДВ.01.01 Эк К 252 24 10 14 219 9 Эк К 252 24 10 14 219 9 7 45 2

10 Б1.В.ДВ.01.02 Эк К 252 24 10 14 219 9 Эк К 252 24 10 14 219 9 7 45 2

11 Б1.В.ДВ.02.01 36 4 2 2 32 За К 252 16 6 10 232 4 За К 288 20 8 12 264 4 8 45 2

12 Б1.В.ДВ.02.02 36 4 2 2 32 За К 252 16 6 10 232 4 За К 288 20 8 12 264 4 8 45 2

13 ФТД.02 За К 72 8 8 60 4 За К 72 8 8 60 4 2 45 2

(План) 360 360 360 360 10 6 2/3

Б2.В.01.01(П) За 360 360 За 360 360 10 6 2/3 45 23

(План)

9 1/6

КурсыКаф.

Всего

40 5/6

НедельКонтроль
Всего

Дней

20

Контр
оль

Кон
такт.

Лек Пр КСР СРЛаб

Эк(6) За(3) К(9)Эк(3) За К(4)

Академических часов

Итого за курс

Академических часов

Летняя сессия

КСР СР
Контр
оль

Пр
Контроль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб

Система мотивации и стимулирования труда

Теория управления (продвинутый курс)

Экономика и социология труда

Модуль дисциплин профильной
направленности

Организационная культура

Регламентация документообеспечения
управления персоналом

Оплата труда персонала

Стратегическое управление

Управление конфликтами и стрессами

Современные технологии управления
персоналом

Корпоративная социальная ответственность

Информационно-аналитическая
деятельность в управлении персоналом

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

№

ПРАКТИКИ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(3) За(2) К(5)

Производственная практика,
профессиональная практика

Модуль общепрофессиональных дисциплин

20

Дней
Пр КСР СР

Контр
оль

Лек Лаб Пр
Контроль

Всего
Кон
такт.

Зимняя сессия

Академических часов

КСР СР
Контр
оль

ДнейКон
такт.

Всего

Индекс

Установочная сессия

Академических часов

ЛабЛек
Контроль



КУРС 3     Учебный план магистратуры 'gz380403-УП-24-1.plx', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2024

з.е.

216 540 756 21

216 540 756 21

ТО: 7
2/3
Э: 

(План) 216 216 216 216 432 432 12 8

Б2.В.01.01(П) За 216 216 За 216 216 6 4 45 23

Б2.О.02.01(Пд) За 216 216 За 216 216 6 4 45 3

(План) 324 324 324 324 9 6

Б3.01.01(Д) 324 324 324 324 9 6 45 3

7

КурсыКаф.

Всего

21 4/6

НедельКонтроль
Всего

Дней

50

Контр
оль

Кон
такт.

Лек Пр КСР СРЛаб

Академических часов

Итого за курс

Академических часов

Летняя сессия

КСР СР
Контр
оль

Пр
Контроль

Всего
Кон
такт.

Лек Лаб

Производственная практика, преддипломная
практика

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

КАНИКУЛЫ

Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы (акад.час/нед)

КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

№

ПРАКТИКИ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Производственная практика,
профессиональная практика

00

Дней
Пр КСР СР

Контр
оль

Лек Лаб Пр
Контроль

Всего
Кон
такт.

Зимняя сессия

Академических часов

КСР СР
Контр
оль

ДнейКон
такт.

Всего

Индекс

Установочная сессия

Академических часов

ЛабЛек
Контроль



СВОДНЫЕ ДАННЫЕ    Учебный план магистратуры 'gz380403-УП-24-1.plx', код направления 38.04.03, год начала подготовки 2024

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 86 124 48 55 21

Итого по ОП (без факультативов) 82 120 46 53 21

Б1 Дисциплины (модули) 63% 37% 46.8% 60 86 43 43

Б1.О Обязательная часть 54 39 15

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

32 4 28

Б2 Практика 36% 64% 0% 16 25 3 10 12

Б2.О Обязательная часть 9 3 6

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

16 10 6

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

ФТД Факультативы 4 4 2 2

8

8

1

10

180

18

178

8

18

162

178162

170

6

3

4

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

 лекционных 40.37%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 52.5%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 10.72%

обязательная 170

необязательная 18

Блок Б1 332

Блок Б3

Блок Б2

Блок ФТД 26

Итого по всем блокам 358

  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

2

Курс 3

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

47.546.8
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

42.4ОП, факультативы

в период гос. экзаменов


