
 

 

Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

Ответственность государственных и муниципальных служащих, 3 семестр 

Код, направление 

подготовки 

40.04.01 Юриспруденция 

Направленность 

(профиль) 

Право и организация публичной власти, государственной и 

муниципальной службы 

Форма обучения Очная 

Кафедра-разработчик Государственного и муниципального права 

Выпускающая кафедра Государственного и муниципального права 

 

3  семестр 

Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов  Тип 

сложност

и вопроса 

ПК-2 В предложенное определение: 

«Под … заинтересованностью 

государственного 

(муниципального) служащего 

понимается возможность 

получения государственным 

или муниципальным служащим 

при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей 

доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного 

характера, иных 

имущественных прав для себя 

или для третьих лиц» добавьте 

пропущенный термин из 

нижеперечисленных:  

 

1. кадровой ;  

2. личной;  

3. трудовой;  

4. социальной 

 

низкий 

ПК-2 Выберите один ответ. 

Муниципальные 

антикоррупционные программы 

разрабатываются: 

 

1.органами 

государственной власти; 

2.органами местного 

самоуправления 

муниципальных районов и 

городских округов; 

3.территориальными 

органами федеральных 

органов исполнительной 

власти; 

4.все ответы верны 

 

низкий 

ПК-2 Выберите один ответ 

Согласно нормам федерального 

законодательства в 

противодействии коррупции не 

могут участвовать: 

 

1. организации; 

2.органы местного 

самоуправления; 

3.физические лица; 

4.институты гражданского 

общества; 

низкий 
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5. могут участвовать все 

вышеперечисленные в 

пределах их полномочий 

 

ПК-2 Выберите один ответ 

Антикоррупционная политика – 

это: 

1.деятельность субъектов 

антикоррупционной 

политики в пределах их 

полномочий, направленная 

на противодействие 

коррупции и сокращение ее 

негативного влияния; 

2.муниципальная кадровая 

политика; 

3.стратегия кадрового 

менеджмента; 

4.разработка и постоянное 

осуществление 

разносторонних и 

последовательных мер 

государства и общества с 

целью устранения 

(минимизации) причин и 

условий, порождающих и 

питающих коррупцию в 

разных сферах жизни 

 

низкий 

ПК-3 В предложение: « … по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов образуются 

нормативным правовым актом 

органа местного 

самоуправления 

(муниципального органа)» 

добавьте пропущенный термин 

 

 

1. департаменты;  

2. управления;  

3. комиссии;  

4. отделения 

низкий 

ПК-2 Выберите один ответ 

Вправе ли требовать у 

гражданина, поступающего на 

муниципальную службу, 

документы воинского учета? 

1.только у мужчин в 

возрасте после 27 лет; 

2.только у мужчин в 

возрасте после 18 лет; 

3.только у граждан, 

пребывающих в запасе и 

лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

4.не вправе 

 

средний 

ПК-3 Соотнесите категории 

должностей государственной 

гражданской службы 

1. руководители 

2. помощники (советники) 

3. специалисты 

А. должности, 

учреждаемые для 

содействия лицам, 

замещающим 

государственные 

должности, руководителям 

государственных органов, 

средний 



 

      4.   обеспечивающие 

специалисты 

руководителям 

территориальных органов 

федеральных органов 

исполнительной власти и 

руководителям 

представительств 

государственных органов в 

реализации их полномочий 

и замещаемые на 

определенный срок, 

ограниченный сроком 

полномочий указанных лиц 

или руководителей; 

Б. должности 

руководителей и 

заместителей 

руководителей 

государственных органов и 

их структурных 

подразделений (далее также 

- подразделение), 

должности руководителей и 

заместителей 

руководителей 

территориальных органов 

федеральных органов 

исполнительной власти и 

их структурных 

подразделений, должности 

руководителей и 

заместителей 

руководителей 

представительств 

государственных органов и 

их структурных 

подразделений, 

замещаемые на 

определенный срок 

полномочий или без 

ограничения срока 

полномочий; 

В. должности, 

учреждаемые для 

организационного, 

информационного, 

документационного, 

финансово-

экономического, 

хозяйственного и иного 

обеспечения деятельности 

государственных органов и 

замещаемые без 

ограничения срока 

полномочий; 

Г. должности, учреждаемые 

для профессионального 



 

обеспечения выполнения 

государственными 

органами установленных 

задач и функций и 

замещаемые без 

ограничения срока 

полномочий 

 

ПК-2 Выберите один ответ 

Какие из приведенных 

требований к умениям 

муниципальных служащих 

предусмотрены только для лиц, 

замещающих должности 

высшей, главной и ведущей 

групп: 

1.вести деловые переговоры 

с представителями 

государственных органов, 

органов местного 

самоуправления, 

организаций; 

2.работать в 

информационно-правовых 

системах; 

3.работать на компьютере, в 

том числе в сети 

«Интернет»; 

4.осуществлять финансово-

экономическое и 

хозяйственное обеспечение 

деятельности органа 

публичной власти 

 

средний 

ПК-3 Выберите один ответ 

Выберите верное утверждение: 

 

1. соотношение 

классных чинов, 

дипломатических рангов, 

воинских и специальных 

званий государственных 

служащих устанавливается 

в соответствии с 

Постановлением 

Правительства РФ; 

2.соотношение классных 

чинов, дипломатических 

рангов, воинских и 

специальных званий 

государственных служащих 

устанавливается 

официальным толковым 

словарем русского языка; 

3.соотношение классных 

чинов, дипломатических 

рангов, воинских и 

специальных званий 

государственных служащих 

устанавливается указом 

Президента РФ; 

4. соотношение классных 

чинов, дипломатических 

рангов, воинских и 

специальных званий 

государственных служащих 

средний 



 

устанавливается 

федеральным законом 

 

ПК-3 Выберите один или несколько 

вариантов ответов 

Какие из сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, представленные 

муниципальным служащим, 

размещаются на официальных 

сайтах: 

1.контактный телефон 

служащего; 

2.персональные данные 

супруга (супруги), детей и 

иных членов семьи 

муниципального 

служащего;  

3.фактический адрес 

проживания служащего; 

4. перечень объектов 

недвижимого имущества, 

принадлежащих 

служащему, супругу 

(супруге) и 

несовершеннолетним детям 

на праве собственности или 

находящихся в их 

пользовании; 

5. перечень транспортных 

средств, принадлежащих 

служащему, супруге 

(супругу) и 

несовершеннолетним детям 

на праве собственности 

 

средний 

ПК-3 Выберите один ответ 

За какой период кандидат на 

муниципальную службу 

представляет сведения о 

доходах и имуществе, 

находящемся в его 

собственности? 

1.данные сведения не 

предоставляются; 

2.за последние пять лет; 

3.за год, предшествующий 

году поступления на 

муниципальную службу; 

4.за последние три года 

 

средний 

ПК-2 Соотнесите квалификационные 

требования к стажу 

государственной гражданской 

службы или стажу работы по 

специальности, направлению 

подготовки: 

1.высшие должности 

федеральной государственной 

гражданской службы 

2. главные должности 

федеральной государственной 

гражданской службы 

3. Ведущие, старшие и младшие 

должности федеральной 

государственной гражданской 

службы 

 

1. без предъявления 

требования к стажу; 

2. не менее четырех лет 

стажа государственной 

гражданской службы или 

стажа работы по 

специальности, 

направлению подготовки; 

3. не менее двух лет 

стажа государственной 

гражданской службы или 

стажа работы по 

специальности, 

направлению подготовки 

средний 

ПК-2 Выберите один ответ 

Порядок проведения конкурса 

на замещение должности 

1.федеральным законом;  

2.законом субъекта РФ; 

3.указом Президента РФ; 

средний 



 

муниципальной службы 

устанавливается: 

4.муниципальным 

правовым актом 

 

ПК-2 Выберите один ответ 

Могут ли в федеральном 

государственном органе 

предусматриваться должности, 

не являющиеся должностями 

государственной службы? 

 

1.могут только в том 

случае, если реестр таких 

должностей установлен 

указом Президента РФ;  

2.да, могут; 

3.могут, если 

государственные служащие 

на таких должностях имеют 

доступ к сведениям, 

составляющим 

государственную или 

военную тайну РФ; 

4.нет, не могут 

средний 

ПК-2 Выберите один ответ 

Кем утверждаются перечни 

должностей государственной 

службы, входящие в Реестр 

должностей федеральной 

государственной службы? 

1.Государственной Думой 

РФ; 

2.Советом Федерации РФ; 

3.Президентом РФ; 

4.Правительством РФ 

 

средний 

ПК-2 Выберите один или несколько 

ответов: 

Какое из утверждений 

корректно: 

1. система 

государственной службы 

включает в себя 

законодательную, 

исполнительную и 

судебную службу; 

2. система 

государственной службы 

включает в себя 

гражданскую, армии и 

военно-морского флота, 

государственной 

безопасности и 

правопорядка; 

3. система 

государственной службы 

включает в себя 

федеральную службу, 

службу субъектов РФ, 

муниципальную; 

4. система 

государственной службы 

включает в себя 

гражданскую, военную и 

государственную службу 

иных видов 

высокий  

ПК-2 Выберите один или несколько 

правильных ответов 

Меры по профилактике 

коррупции – это: 

1. формирование в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению; 

2. предъявление 

квалификационных 

требований к 

высокий  



 

гражданам, 

претендующим на 

замещение 

государственных или 

муниципальных 

должностей 

государственной или 

муниципальной 

службы,  а также 

проверка сведений, 

представляемых 

указанными 

гражданами; 

3. антикоррупционная 

экспертиза правовых 

актов и проектов; 

4. принятие мер, которые 

могут потребоваться 

для обеспечения 

эффективной и 

надлежащей защиты 

тех, кто сообщает о 

коррупционных 

уголовных 

правонарушениях или 

иным образом 

сотрудничает с 

органами, 

осуществляющими 

расследование 

ПК-3 Выберите один или несколько 

правильных ответов 

Какие из приведенных 

утверждений справедливы для 

квалификационного экзамена: 

1. квалификационный 

экзамен проводится с целью 

оценки знаний, навыков и 

умений 

(профессионального 

уровня) государственного 

гражданского служащего; 

2. квалификационный 

экзамен проводится с целью 

присвоения классного чина  

государственному 

гражданскому служащему; 

3. квалификационный 

экзамен проводится с целью 

определения соответствия 

государственного 

гражданского служащего 

замещаемой должности; 

4. по результатам 

квалификационного 

экзамена комиссией может 

быть принято решение о 

направлении 

государственного 

гражданского служащего на 

повышение квалификации 

высокий  



 

ПК-2 Соотнесите элементы 

правового статуса 

государственного гражданского 

служащего: 

1. Права государственного 

гражданского служащего 

2. Обязанности 

государственного 

гражданского служащего 

3. Ограничения, связанные 

с гражданской службой 

      4.   Запреты, связанные с 

гражданской службой 

1. представление 

подложных документов или 

заведомо ложных сведений 

при поступлении на 

гражданскую службу; 

2. поддерживание уровня 

квалификации, 

необходимый для 

надлежащего исполнения 

должностных обязанностей; 

3. получение в 

установленном порядке 

информации и материалов, 

необходимых для 

исполнения должностных 

обязанностей, а также на 

внесение предложений о 

совершенствовании 

деятельности 

государственного органа; 

4. избрание на выборную 

должность в органе 

местного самоуправления 

высокий  

ПК-2 Выберите один или несколько 

правильных ответов 

Государственный или 

муниципальный служащий: 

 

1.обязан принимать меры 

по недопущению любой 

возможности 

возникновения конфликта 

интересов; в письменной 

форме уведомить своего 

непосредственного 

начальника о возникшем 

конфликте интересов или о 

возможности его 

возникновения, как только 

ему станет об этом 

известно; 

2. обязан принимать меры 

по недопущению любой 

возможности 

возникновения конфликта 

интересов; на усмотрение 

государственного 

служащего уведомлять 

своего непосредственного 

начальника о возникшем 

конфликте интересов или о 

возможности его 

возникновения; 

3.при замещении 

должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы, 

связанной с 

коррупционными рисками, 

обязан принимать меры по 

высокий  



 

недопущению любой 

возможности 

возникновения конфликта 

интересов; в письменной 

форме уведомлять своего 

непосредственного 

начальника о возникшем 

конфликте интересов или о 

возможности его 

возникновения, как только 

ему станет об этом 

известно; 

4. все ответы верны  

 


