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Типовые задания для контрольной работы: 

 

1) Социально-психологические методы руководства. 

2) Управление персоналом как стратегия использования и развития «человеческих 

ресурсов». 

3) Человеческий фактор в системе социального управления. 

4) Государственное регулирование социальных отношений. 

5) Социальная ответственность бизнеса. 

6) Социальные конфликты в организации. 

7) Качество человеческого потенциала в современной России. 

8) Причины государственного финансирования деятельности в сфере культуры. 

9) Внеэкономические причины общественной поддержки в сфере культуры.  

10) Спонсорство и меценатство. 

11) Причины модернизации образования в России. 

12) Формы финансирования образовательной деятельности. 

13) Университет как корпорация. Образование и социальная справедливость. 

14) Образование и процессы глобализации. Болонское соглашение. 

15) Образование и рынок труда. 

16) Состав жилищной сферы. Организация и управление ЖКХ.  

17) Систематический анализ состояния отрасли в це¬лом. 

18) Принципы социального мониторинга. 

19) Организация системы информационного обеспечения на различных уровнях 

управления социальной сферой. 

20) Здравоохранение и социальная справедливость. 

21) Роль государства в организации здравоохранения. 

22) Причины реформирования государственной пенсионной системы. 

23) Новая пенсионная система. 
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Типовые вопросы к экзамену/зачету/зачету с оценкой: 

 
Вопросы к экзамену 

1.     Подходы к определению понятия социальная сфера. 

2. Структура социальной сферы общества. 

3. Тенденции развития социальной сферы. 

4. Объект и предмет управления в социальной сфере. 

5. Подходы к идентификации социальных проблем. 

6. Содержательные элементы концептуализации социальных проблем. 

7. Соотношение роли государства и рынка в формировании хозяйственного механизма 

социальной сферы. 

8. Тенденции развития хозяйственного механизма социальной сферы. 

9. Коммерческая и некоммерческая деятельность в социальной сфере. 

10. Особенности функционирования частных коммерческих организаций в социальной 

сфере. 

11. Роль предпринимательских организаций в системе социальной защиты населения. 

12. Особенности функционирования некоммерческих организаций в социальной сфере. 

13. Задачи и роль государственных организаций в социальной сфере. 

14. Организационные формы взаимодействия коммерческого и некоммерческого секторов 

в социальной сфере. 

15. Организационные формы взаимодействия государственного и некоммерческого 

секторов в социальной сфере. 

16. Особенности развития некоммерческого сектора в России. 

17. Роль социологических исследований в обеспечении управленческого процесса в 

социальной сфере. 

18. Классификация социологических исследований в социальной сфере. 

19. Роль социологических исследований на отдельных этапах процесса управленческого 

решения. 

20. Бедность как социальное явление и социальная проблема. 

21. Критерии идентификации бедности. 

22. Нормативные показатели бедности. 

23. Основные проблемы управления в российском здравоохранении. 

24. Организация и управление в сфере образования. 

25. Образование и социальная справедливость. 

26. Формы гражданских инициатив. 

27. Социальное государство и государство благосостояния. 

28. Основные модели систем социальной защиты населения. 


