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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Овладение совокупностью знаний о методах и подходах к определению корпоративной социальной 

ответственности организации, способах влияния их деятельности на внутренние и внешние заинтересованные 

стороны; формирование практических навыков в области реализации корпоративных социальных программ и 

разработки нефинансовой, социально-экологической отчетности организации; находить организационно- 

управленческие решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Управленческая экономика 

2.1.2 Управление человеческими ресурсами 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика, научно-исследовательская работа 

2.2.2 Экономика производства 

2.2.3 Управление конкурентоспособностью организации 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-3.1: Разрабатывает обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, опираясь на принципы корпоративной социальной ответственности  

           
ОПК-2.3: Разрабатывает и реализует управленческие решения с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических систем 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - концепцию корпоративной социальной ответственности; 

3.1.2 - экономические основы устойчивого развития организаций, иметь представление о различных стейкхолдерах; 

3.1.3  
3.1.4 - основные индикаторы результативности КСО, индексы и рейтинги КСО, систему оценки корпоративной 

социальной ответственности; 

3.1.5 - этапы составления социальной отчетности, документы, регулирующие отчетность, информационные потребности 

стейкхолдеров, преимущества составления социальной отчетности. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - анализировать нефинансовые отчеты предприятий с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

3.2.2  
3.2.3 - проводить интегральную оценку эффективности корпоративной социальной ответственности; 

3.2.4  
3.2.5 - использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 

3.2.6  
3.2.7 - формулировать примеры успешных подходов к КСО в практике российского бизнеса с учетом их социальной 

значимости, опираясь на принципы корпоративной социальной ответственности; 

3.2.8 - оценивать воздействие организации, общества и органов государственного и муниципального управления. 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 
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 Раздел 1. Сущность корпоративной 

социальной ответственности, генезис 

концепции 

     

1.1 Сущность корпоративной социальной 

ответственности, генезис концепции 

/Лек/ 

2 4 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

1.2 Сущность корпоративной социальной 

ответственности, генезис концепции 

/Лаб/ 

2 4 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

1.3 Сущность корпоративной социальной 

ответственности, генезис концепции /Ср/ 
2 10 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Стандартизация в области 

корпоративной социальной 

ответственности 

     

2.1 Стандартизация в области 

корпоративной социальной 

ответственности /Лек/ 

2 4 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 Стандартизация в области 

корпоративной социальной 

ответственности /Лаб/ 

2 4 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

2.3 Стандартизация в области 

корпоративной социальной 

ответственности /Ср/ 

2 12 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 3. Методические аспекты 

оценки корпоративной социальной 

ответственности 

     

3.1 Методические аспекты оценки 

корпоративной социальной 

ответственности /Лек/ 

2 4 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

3.2 Методические аспекты оценки 

корпоративной социальной 

ответственности /Лаб/ 

2 4 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

3.3 Методические аспекты оценки 

корпоративной социальной 

ответственности /Ср/ 

2 14 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 4. Формирование и управление 

нефинансовой отчетностью в области 

корпоративной социальной 

ответственности 

     

4.1 Формирование и управление 

нефинансовой отчетностью в области 

корпоративной социальной 

ответственности /Лек/ 

2 4 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 
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4.2 Формирование и управление 

нефинансовой отчетностью в области 

корпоративной социальной 

ответственности /Лаб/ 

2 4 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

4.3 Формирование и управление 

нефинансовой отчетностью в области 

корпоративной социальной 

ответственности /Ср/ 

2 13 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

 

4.4 Корпоративная социальная 

ответственность /Контр.раб./ 
2 0 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

Контрольная работа 

4.5 Корпоративная социальная 

ответственность /Экзамен/ 
2 27 ОПК-2.3 

ОПК-3.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 

Задания на экзамен 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Завьялова Е. Б., 

Зайцев Ю. К., 

Студеникин Н. В. 

Корпоративная социальная ответственность: учебник для 

вузов 
Москва: Юрайт, 

2024, Электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Божук С. Г., 

Кулибанова В. В., 

Тэор Т. Р. 

Корпоративная социальная ответственность: учебник для 

вузов 
Москва: Юрайт, 

2024, Электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Горфинкель В. Я., 

Филимонова Н. М., 

Захаров П. Н., 

Дигилина О. Б., 

Федосова Р. Н., 

Тесленко И. Б., 

Лускатова О. В., 

Тихонюк Н. Е., 

Кулькова И. А., 

Ерлыгина Е. Г., 

Моргунова Н. В., 

Моргунова Р. В., 

Ползунова Н. Н., 

Сивякова М. В., 

Трунин Г. А., Щитко 

В. С., Рагулина Ю. В., 

Савельев И. И., 

Родионова Н. В. 

Корпоративная социальная ответственность: учебник для 

вузов 
Москва: Юрайт, 

2024, Электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Коротков Э. М., 

Антонов С. А., Беляев 

А. А., Румянцева И. 

А., Пудич В. С., 

Слиняков Ю. В., 

Кротенко Т. Ю., 

Лоханова В. Н., 

Кислицина И. П., 

Пруданова Е. В., 

Савченко А. В., 

Александрова О. Н., 

Соклакова И. В., 

Кузьмина Е. Ю., 

Толкалина И. Б., 

Жернакова М. Б., 

Яковлева О. Н., 

Трененков Е. М. 

Корпоративная социальная ответственность: учебник и 

практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2024, Электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Тульчинский Г. Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии и 

оценка эффективности: учебник и практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2024, Электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Попова Е. В. Корпоративная социальная ответственность: методические 

рекомендации по выполнению (контрольных, 

самостоятельных работ и практических занятий) 

Сургут: 

Издательский 

центр СурГУ, 2021, 

Электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Асташкин Р. С., 

Горгодзе Д. Р. 
Корпоративная социальная ответственность: методические 

указания 
Самара: СамГАУ, 

2020, Электронный 

ресурс 

1 

Л3.3 Быкова М. В., Савина 

И. В. 
Корпоративная социальная ответственность: учебно- 

методическое пособие 
Тула: ТГПУ, 2021, 

Электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал (http://eup.ru/) 

Э2 Статьи по управленческой экономике (http://cyberleninka.ru/) 

Э3 Корпоративный менеджмент (www.cfin.ru) 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Информационно-правовой портал Гарант.ру http://www.garant.ru 

6.3.2.2 Справочно-правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект 

специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного 

оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 

электронную информационную среду организации. 

 


