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Прикладной математики 

 
 

2-й семестр 
 

Типовые задания для контрольной работы 
 

I вариант 
 

1. Что такое интеграция данных? Виды интеграции: консолидация, федерализация. 
2. Критерии оценки качества данных 

 
 

II вариант 
  

1. Основные цели и задачи процесса ETL. 
2. Преимущества и недостатки отказа от хранилищ данных 
 

 
Типовые вопросы для экзамена 

 
1. Основные свойства хранилища данных по определению Б. Иномана? 
2. В чем заключается подход Р. Кимбалла к созданию хранилища данных? 
3. Что такое многомерная модель данных? 
4. Какие уровни представления данных есть в системах хранилищ данных и business 

intelligence? 
5. Какие виды интеграции данных вы знаете? 
6. Каковы основные этапы создания подсистемы интеграции данных в хранилище дан-

ных? 
7. Каковы основные этапы обработки данных в ETL-процессе при подготовке данных 

для многомерного хранилища данных? 
8. Какие виды параллелизма существуют в ETL-инструментах? 
9. Какие виды метаданных вы знаете? 
10. Какие существуют этапы обеспечения качества данных на всем протяжении жизнен-

ного цикла хранилища данных? 
11. Какие виды NoSQL- баз данных вы знаете? 
12. В чем отличия и недостатки MongoDB? 
13. Какие данные могут быть помещены в ElasticSearch? 
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14. Информационно-поисковые тезаурусы в приложениях автоматической обработки 
документов 

15. Основные цели и задачи процесса ETL. 
 

 
 

 
 

 
 
 


