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Типовые темы контрольной работы 3 семестр 

 
1. Трудовой потенциал как фактор социально-экономического развития 

территории: теоретические аспекты и практическое значение. 

2. Сравнительный анализ методик оценки трудового потенциала регионов России. 

3. Влияние демографического старения населения на трудовой потенциал 

территории (на примере конкретного региона). 

4. Современные проблемы формирования трудового потенциала в малых городах 

России. 

5. Трудовая миграция как фактор изменения качественных характеристик 

трудового потенциала территории (на примере ХМАО-Югры). 

6. Роль профессионального образования в развитии трудового потенциала 

региона. 

7. Инновационный потенциал трудовых ресурсов: методы оценки и стратегии 

развития. 

8. Государственные программы содействия занятости населения: анализ 

эффективности реализации (на примере конкретного региона). 

9. Цифровизация экономики и трансформация требований к трудовому 

потенциалу территорий. 

10. Проблемы и перспективы формирования человеческого капитала в 

моногородах. 

11. Влияние пандемии COVID-19 на трудовой потенциал регионов России. 

12. Механизмы привлечения и удержания молодых специалистов в сельской 

местности. 

13. Гендерные аспекты формирования и использования трудового потенциала 

территории. 

14. Сравнительный анализ трудового потенциала различных типов территорий 

(городских и сельских). 

15. Системы мониторинга трудового потенциала на региональном и 

муниципальном уровнях. 

16. Зарубежный опыт развития трудового потенциала территорий и возможности 

его адаптации в России. 

17. Роль социального предпринимательства в развитии трудового потенциала 

территории. 

18. Влияние цифровой трансформации на структуру занятости и трудовой 

потенциал региона. 

19. Научно-образовательные центры как инструмент развития инновационного 

трудового потенциала территории. 

20. Стратегическое управление трудовым потенциалом в условиях 

демографических вызовов в России. 

 

 

Типовые вопросы к экзамену 3 семестр: 

 
1.  Понятие трудового потенциала территории, его структура и основные 

характеристики. 

2. Факторы формирования трудового потенциала территорий: классификация и 

взаимосвязь. 

3. Методы количественной оценки трудового потенциала территории. 



4. Качественные показатели трудового потенциала и методы их измерения. 

5. Особенности формирования трудового потенциала на региональном и 

муниципальном уровнях. 

6. Демографические факторы формирования трудового потенциала территории. 

7. Механизмы прогнозирования демографической ситуации для целей развития 

трудового потенциала. 

8. Влияние миграционных процессов на количественные и качественные 

характеристики трудового потенциала территории. 

9. Государственное регулирование миграции с целью развития трудового 

потенциала территорий. 

10. Нормативно-правовые основы регулирования занятости и развития трудового 

потенциала. 

11. Государственные программы содействия занятости: цели, задачи, инструменты 

реализации. 

12. Региональные стратегии развития трудового потенциала: структура, 

содержание, механизмы реализации. 

13. Система профессионального образования как фактор формирования 

качественных характеристик трудового потенциала. 

14. Взаимодействие рынка труда и системы образования: проблемы и перспективы. 

15. Инновационный трудовой потенциал: понятие, особенности формирования и 

развития. 

16. Механизмы привлечения высококвалифицированных кадров в инновационные 

секторы экономики. 

17. Трудовой потенциал сельских территорий: особенности формирования и 

использования. 

18. Проблемы формирования и использования трудового потенциала в 

моногородах. 

19. Влияние цифровизации экономики на трансформацию требований к трудовому 

потенциалу территории. 

20. Методы оценки эффективности использования трудового потенциала 

территории. 

21. Стратегическое планирование развития трудового потенциала: этапы, 

инструменты, показатели эффективности. 

22. Мониторинг трудового потенциала территории: цели, задачи, технологии 

проведения. 

23. Зарубежный опыт управления развитием трудового потенциала территорий и 

возможности его адаптации в России. 

24. Роль малого и среднего предпринимательства в развитии трудового потенциала 

территории. 

25. Влияние социально-экономической дифференциации регионов на 

формирование трудового потенциала. 

26. Организационно-экономические механизмы закрепления трудовых ресурсов на 

территории. 

27. Угрозы и риски в сфере формирования и использования трудового потенциала 

территорий. 

28. Человеческий капитал и трудовой потенциал территории: соотношение понятий 

и механизмы взаимодействия. 

29. Социальная инфраструктура как фактор развития трудового потенциала 

территории. 



30. Методы сбалансирования спроса и предложения на рынке труда с целью 

эффективного использования трудового потенциала территории. 

 

 


