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Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов  Тип 

сложности 

вопроса 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

1.Процесс 

управления не 

включает 

(выберите один 

правильный ответ) 

1. Сбор информации 

2. Переработку 

ресурсов 

3. переработку 

информации; 

4.Передачу 

информации 

низкий 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

2. Субъект 

федерации, 

имеющий прямой 

выход к 

государственным 

границам России 

относится к 

категории … 

приграничья. 

(выберите один 

правильный ответ) 

1.Макроуровня 

2. Микроуровня 

3. Мезоуровня 

4. Мегауровня 
 

низкий 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

3. Причина 

отнесения зоны 

Севера к 

проблемным 

регионам 

(выберите один 

правильный ответ) 

1. Более высокий 

уровень издержек 

производства, 

транспортных 

издержек, 

неблагоприятные 

природно-

климатические 

условия, 

необходимость 

обеспечения более 

высокого уровня 

жизни 

2.Неблагоприятные 

природно-

климатические 

условия 

3. Удаленность от 

основных 

экономических 

центров страны 

4.Необходимость 

обеспечения более 

высокого уровня 

жизни 
 

низкий 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

4. Назвать формы 

государственного 

устройства по 

форме правления  

1.Монархия 

2.Народовластие 

3.Олигархия  

4.Автократия 

низкий 



(выберите два 

правильных 

ответа) 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

5. Форма 

образования и 

расходования 

денежных 

средств, 

предназначенных 

для обеспечения 

задач и функций, 

отнесенных к 

предметам 

ведения субъекта 

РФ – это … 

(выберите один 

правильный ответ) 

1.Региональный 

бюджет 

2.Территориальный 

бюджеты 

3. 

Консолидированный 

бюджет 

4.Все варианты верны 
 

низкий 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

6.Государственная 

кадровая 

политика-это… 

(выбрать все 

верные ответы) 

  

1.Совокупность 

принципов, задач и 

целей в сфере 

управления кадрами 

2.Это стратегия и 

политический курс 

работы с персоналом 

на уровне государства 

3.Это выражение воли 

населения через 

государственную 

стратегию, 

направленную на 

развитие, 

формирование и 

рациональное 

использование всех 

видов трудовых 

ресурсов 

4.Это официально 

признанная и 

закрепленная в 

нормативных актах 

цели, принципы, идеи, 

направленные на 

регулирование 

государством 

кадровых процессов. 

средний 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

7. Какую форму 

правления имеет 

Российская 

Федерация? 

(выберите один 

правильный 

ответ) 

1.Президентская 

республика 

2.Парламентская 

республика 

3.Президентско-

парламенская 

средний 



 4.Авторитарно-

демократическая 

 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

8.Основные 

научные школы о 

роли государства в 

рыночной 

экономике  

(выберите два 

правильных 

ответа) 

 

1. Монетаристская 

2. Республиканская 

3.Монархическая  

4. Кейнсианская 

средний  

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

9.Формы 

государственного 

устройства  

(выберите один 

правильный ответ) 

2.Авторитарная  

2.Олигархическая 

3. Республиканская 

4.Европейская 

средний 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

10.Субъекты 

государственной 

кадровой 

политики-это…. 

(выберите один 

правильный ответ) 

1.Государство 

2. Государство, народ, 

органы местной власти, 

партии 

3.Муниципальные 

служащие 

4.Руководители органов 

местной власти 

средний 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

11. Механизм 

кадровой 

политики-это…  

(выберите все 

правильные 

ответы) 

1.Это система 

кадровой 

деятельности, 

направленная на 

кадровое обеспечение 

реформ (Лукьяненко 

В.И.) 

2. Это особая система 

реализуемых на 

практике мер (Сулемов 

В.А.) 

3.Это система  

учреждений и мер 

(Анисимов В.М.) 

4.Все варианты 

неверны  

 

средний 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

12.Где 

целесообразно 

использовать 

БОР? 

1.Стратегическое 

планирование 

2.Управление 

программами 

средний 



(убрать лишний 

вариант ответа) 

 

3. Бюджетирование и 

стимулирование 

деятельности 

подготовленных к 

этому агенств и служб 

4.Экономия фонда 

заработной платы 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

13.Какие вопросы 

не относятся к 
ведению 

Государственной 

Думы? 

(выберите два 

правильных 

ответа) 

1.Назначение выборов 

Президента РФ 

2.Принятие 

федеральных законов 

3.Определение статуса 

и защита 

государственных 

границ РФ 

4.Принятие 

постановлений по 

вопросам 

международной 

политики 

средний 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

14.Федеративное 

устройство РФ 

основано на… 

(выберите два 

правильных 

ответа) 

1.Единстве системы 

государственной 

власти 

2.Равноправии и 

самоопределении 

народов в РФ 

3.Единстве духовной 

культуры и языка 

4.Исторически 

сформированной 

общности людей  

 

средний 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

15.Установите 

соответствие  

1. Основные 

положения и правила, 

регламентирующие 

работу с кадрами 

2. Трудовые ресурсы 

страны, отдельные 

группы и категории 

населения, кадровые 

процессы и 

отношения, на 

которые направлена 

деятельность 

субъектов кадровой 

политики 

3. Система кадровой 

деятельности, 

опирающаяся на 

концепцию ГКП, 

которая включает 

законодательные 

средний 



нормы, методические 

средства, 

организационные и 

информационные 

ресурсы, необходимые 

для осуществления 

кадровой политики 

4. Активные 

участники кадровых 

процессов, 

наделенные правами и 

ответственностью 

вырабатывать и 

осуществлять 

государственную 

кадровую политику 

Варианты ответов: 

1. Механизмы 

реализации 

государственной 

кадровой политики 

2. Объекты 

государственной 

кадровой политики 

3. Принципы 

государственной 

кадровой политики 

4. Субъекты 

государственной 

кадровой политики 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

16.Установите 

соответствие 

1. Влияние 

государства на 

уровень безработицы 

2. Создание условий 

для рационального 

поведения продавцов 

и покупателей рабочей 

силы 

3. Создание условий 

для получения 

дополнительного 

заработка 

4. Повышение спроса 

на 

квалифицированную 

рабочую силу и 

снижения спроса на 

неквалифицированную 

рабочую силу 

Варианты ответов: 

1. Воздействие на 

спрос и предложение 

высокий 



2. Влияние на 

структуру спроса и 

предложения 

3. Ликвидация 

безработицы 

4. Стимулирование 

вторичной занятости 
 

 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

17.Кто 

осуществляет 

финансовый 

контроль за 

деятельностью 

государственных 

органов согласно 

Конституции РФ? 

(выберите один 

правильный ответ) 

1.Министерство 

финансов 

2.Федеральная 

налоговая служба 

3.Счетная палата РФ 

4.Федеральная служба 

по финансовому 

мониторингу 

высокий 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

18.Установите 

соответствие 

(принципы 

государственной 

кадровой 

политики РФ) 

 

1.Социальное 

равенство при 

поступлении на 

государственную 

службу 

2.Соотношение 

инноваций и 

стабильности на 

государственной 

службе 

3.Оценка кадров на 

государственной 

службе 

4.Сочетание на 

государственной 

службе молодых и 

опытных работников 

Варианты ответов: 

1. Учет национальных 

интересов, традиций, 

анализ прогрессивных 

изменений в научно-

технической сфере 

общества. 

2.Конкурс при 

поступлении на 

государственную 

службу 

3.Преемственность 

поколений 

4.Аттестация 

персонала 

высокий 



ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

19. _______ это 

система исходных 

позиций и 

главных идей, 

раскрывающих 

научные основы 

подхода 

государства к 

решению 

кадровых проблем 

в современных 

условиях 

(выберите один 

верный ответ) 

1. Концепция 

государственной 

кадровой политики 

2.Механизм 

государственной 

кадровой политики 

3.Условия реализации 

государственной 

кадровой политики 

4.Принципы 

государственной 

кадровой политики 

высокий 

ПК-1.2 

ПК-1.5 

ПК-3.3 

20.Кто является 

гарантом 

Конституции РФ, 

прав и свобод 

человека? 

(найти один 

логически верный 

ответ) 

1.Конституционный 

суд РФ 

2.Президент РФ 

3.Федеральное 

Собрание РФ 

4. Государственная 

Дума 

 

высокий 

 
 
 
 


