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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у студентов комплексных теоретических и практических знаний и навыков по социологии 

управления в решении профессиональных задач. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: ФТД 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Практикум по межкультурной коммуникации 

2.1.2 Самоорганизация и саморазвитие 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1  
2.2.2 Управление конфликтами и стрессами 

2.2.3 Управление персоналом (продвинутый курс) 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-5.2: Выстраивает социальное  профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм 

научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных групп 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные категории социологии и социологии управления 

3.1.2 предмет и объект исследования социологии управления 

3.1.3 социологические и управленческие теории 

3.1.4 методологию социологического исследования 

3.2 Уметь: 

3.2.1 уметь применять инструменты прикладной социологии в решении профессиональных задач 

3.2.2 уметь применять социологические знания в оценивании результатов и последствий принятия управленческого 

решения с позиций социальной значимости 

3.2.3 уметь обобщать и критически оценивать существующие передовые практики и результаты научных исследований 

по управлению персоналом и в смежных областях 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Теоретические аспекты 

социологии управления 
     

1.1 Социология управления как научная 

дисциплина. Основные школы 

управления   /Лек/ 

1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 
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1.2 Социология управления как научная 

дисциплина. Основные школы 

управления   /Пр/ 

1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.3 Социология управления как научная 

дисциплина. Основные школы 

управления   /Ср/ 

1 4 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.4 Социальные отношения в системе 

управления /Лек/ 
1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.5 Социальные отношения в системе 

управления /Пр/ 
1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.6 Социальные отношения в системе 

управления /Ср/ 
1 6 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Управление как социальная 

технология 
     

2.1 Основы гуманитарной технологии. 

Мотивация и стимулирование 

персонала. /Лек/ 

1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 Основы гуманитарной технологии. 

Мотивация и стимулирование 

персонала. /Пр/ 

1 4 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 
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  Основы гуманитарной технологии. 

Мотивация и стимулирование 

персонала. /Ср/ 

1 4 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.4 Кадровая политика и обеспечение 

социальной мобильности работников 

/Лек/ 

1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.5 Кадровая политика и обеспечение 

социальной мобильности работников 

/Пр/ 

1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.6 Кадровая политика и обеспечение 

социальной мобильности работников 

/Ср/ 

1 4 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.7 Управление социальными конфликтами. 

Позиционный анализ исходов 

разрешения конфликта /Лек/ 

1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.8 Управление социальными конфликтами. 

Позиционный анализ исходов 

разрешения конфликта /Пр/ 

1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.9 Управление социальными конфликтами. 

Позиционный анализ исходов 

разрешения конфликта /Ср/ 

1 6 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 
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2.10 Социальные технологии. Социальный 

эксперимент в управлении /Лек/ 
1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.11 Социальные технологии. Социальный 

эксперимент в управлении /Пр/ 
1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.12 Социальные технологии. Социальный 

эксперимент в управлении /Ср/ 
1 8 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.13 Социальное партнерство /Лек/ 1 4 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.14 Социальное партнерство /Пр/ 1 2 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.15 Социальное партнерство /Ср/ 1 8 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.16 /Контр.раб./ 1 0 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 
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2.17 /Зачёт/ 1 0 УК-5.2 Л1.6 Л1.1 Л1.5 

Л1.4 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 

Л2.5Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Полушкина Т. М., 

Коваленко Е. Г., 

Якимова О. Ю. 

Социология управления: Учебник и практикум Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Башмаков В. И., 

Бондаренко В. Ф., 

Гришаева С. А., 

Тимохович А. Н., 

Тихонова Е. В., 

Фролов С. С., Леньков 

Р. В. 

Социология управления: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Гасиев, В. И., Гергиев, 

И. Э. 
Социология управления: учебное пособие Москва: Прометей, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.4 Тощенко Ж. Т. Социология управления: Учебник и практикум Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.5 Башмаков В. И., 

Бондаренко В. Ф., 

Гришаева С. А., 

Тимохович А. Н., 

Тихонова Е. В., 

Фролов С. С., Леньков 

Р. В. 

Социология управления: Учебник Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2019, 

электронный 

ресурс 

1 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.6 Граждан В. Д. Социология управления: Учебник для бакалавров Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2019, 

электронный ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Бурганова Л. А. Социология управления: Учебник Казань: Казанский 

национальный 

исследовательский 

технологический 

университет, 2016, 

электронный ресурс 

1 

Л2.2 Белозор Ф. И. Социология управления: Учебное пособие Саратов: Ай Пи Эр 

Медиа, 2019, 

электронный ресурс 

1 

Л2.3 Тавокин Е. П. Социология управления. Методы получения социальной 

информации: Учебное пособие 
Москва: 

Издательство 

Юрайт, 2019, 

электронный ресурс 

1 

Л2.4 Колосова О.А., 

Куликова О.А. 
Социология управления: Учебный словарь Москва: �? 

издательство 

"ФОРУМ", 2019, 

электронный ресурс 

1 

Л2.5 Полушкина Т. М., 

Коваленко Е. Г., 

Якимова О. Ю. 

Социология управления: Учебник и практикум Москва: �? 

издательство 

Юрайт, 2019, 

электронный ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Ищенко О. В. Социология управления: методические рекомендации по 

подготовке к семинарским занятиям и выполнению 

контрольных работ 

Сургут: 

Издательский центр 

СурГУ, 2019, 

электронный ресурс 

1 

Л3.2 Тощенко Ж. Т. Социология управления: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Электронный журнал «Социологические исследования»http://www.isras.ru 
  



УП: g380403-УП-24-1.plx  

Э2 Журнал «Вопросы управления»http://ui.ranepa.ru/pages/ 

Э3 Журнал «Социс»//www.isras.ru 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Googlechrome»); 

6.3.1.2 Программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft PowerPoint»). 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Гарант-информационно-правовой портал. http://www.garant.ru/ 

6.3.2.2 КонсультантПлюс –надежная правовая поддержка. http://www.consultant.ru/ 

    
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения (доска, экран (стационарный или переносной), проектор). Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

 


