
 

Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

«Социальная психология и психология управления»,  

5 семестр 

 
Код, направление подго-

товки 
42.03.01 

Реклама и связи с общественностью 

Направленность (профиль) Реклама и связи с общественностью в коммерческой 

сфере 

Форма обучения очная 

Кафедра-разработчик Психологии 

Выпускающая кафедра психологии 
 

Проверяе-

мая ком-

петенция 

Задание Варианты ответов  Тип слож-

ности во-

проса 

Кол-во 

баллов за 

правиль-

ный от-

вет 

ПК -5.1 

ПК -5.2 

 

Укажите один пра-

вильный ответ 
1. Социальная психо-

логия - это наука, изу-

чающая: 

а) закономерности поведения и деятельно-

сти людей, обусловленные включенностью 

их в социальные группы 

б) психологические особенности социаль-

ных групп 

в) индивидуальные особенности развития 

психики 

г) вопросы психологии учащихся в школь-

ном коллективе 

низкий 2,0 

Укажите один пра-

вильный ответ 
2. Что следует пони-

мать под субъектом 

управления? 

а) индивида (или группу), оказывающих 

воздействие на действия других людей 

б) действия отдельного индивида или 

группы  

в) систему коммуникаций 

 г) самоуправление 

низкий 2,0 

Укажите один пра-

вильный ответ 
3. Способ понимания 

другого человека, 

уподобление ему, 

отождествление с 

ним себя – это.. 

а) эмпатия 

б) атрибуция 

в) идентификация 

г) рефлексия 

 

низкий 2,0 

Укажите один пра-

вильный ответ 
4. Социализация - это 

a) процесс усвоения социального опыта и 

воспроизведение его в своей деятельности 

б) процесс адаптации 

в) этап личностного развития 

г) личное пространство 

 

низкий 2,0 

Укажите один пра-

вильный ответ 
5. Что является пред-

метом Психология 

управления  

а) управление 

б) функции управления 

в) управленческие законы 

г) управленческие взаимодействия 

низкий 2,0 
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Укажите все пра-

вильные ответы 
6. Механизмами со-

циализации явля-

ются:  

а) полоролевой идентификации 

 б) индивидуализации. 

в) социальной оценки желаемого поведения  

г) подражания, имитации, идентификации 

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

7.  Назовите основ-

ные признаки, харак-

теризующие управ-

ленческое решение 

а) системность 

б) вариативность  

в) осознанность  

г) объективность 

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

8. Стимулирующее 

влияние одних людей 

на других называ-

ется: 

а) социальная атрибуция 

б) социальная идентификация  

в) социальная ингибиция 

г) социальная фасилитация  

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

9. Выделяют типы 

коммуникативных 

барьеров: 

а) барьеры непонимания 

б) личные барьеры 

в) социально-культурных различий 

г) психологические барьеры 

 

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

10.  Укажите стадии 

социализации лично-

сти:  

а) адаптация 

б) индивидуализация 

в) научение 

г) интеграция 

 

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

11. К признакам ма-

лой группы отно-

сится: 

а) совместная деятельность и общение 

б) чувство «мы» 

в) низкий уровень контактности 

г) наличие общей цели 

д) отсутствие общей цели 

1)  

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

12. Какие стороны 

(компоненты) обще-

ния входят в его 

структуру: 

а) практический 

б) коммуникативный 

в) перцептивный 

г) формальный 

д) информационный 

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

13. К динамическим 

элементам психоло-

гии группы отно-

сятся: 

а) групповые потребности 

б) психический склад группы 

в) настроения  

г) особенности менталитета 

 д) интересы 

е) мнения 

ж) групповые традиции 

з) обычаи 

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы: 
14. Назовите основ-

ные динамические 

процессы, влияю-

щие на эффектив-

ность работы 

группы.… 

а) руководство 

б) групповые совещания 

в) система методов управления  

г) механизмы контроля 

средний 5,0 



Укажите все пра-

вильные ответы 

15. Назовите основ-

ные механизмы, 

обеспечивающие 

успешную работу 

группы 

а) система принуждения  

б) групповые нормы  

в) целеполагание  

г) субординация 

средний 5,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 
16. Соотнесите назва-

ния теорий, концеп-

ций и их авторов: 

а) концепция психологии масс  

2) психология народов 

3) концепция инстинктов социального пове-

дения  

4) когнитивизм  

   А) М. Лацарус, Г. Штейнталь, В. Вундт 

   Б) У. Мак-Даугалл 

   В) Г. Тард, Г. Лебон  

   Г) Ж. Пиаже, Дж. Брунер, У. Найсер 

высокий 8,0 

Укажите правиль-

ную последователь-

ность: 

17. Укажите последо-

вательность действия 

социальной перцеп-

ции по М. Битяновой 

а) процесс восприятия внешнего облика 

и поведения  

б) построение стратегии собственного 

поведения  

в) создание представлений о причинах и 

следствиях наблюдаемого поведения  

 г) создание представлений о психоло-

гических особенностях и состоянии 

наблюдаемого  

высокий 8,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

18. Упорядочить 

этапы социализации: 

а) маргинальная  

б) первичная  

в) последняя  

г) устойчивая  

 

высокий 8,0 

Укажите все пра-

вильные ответы 

19. Соотнесите поня-

тия и их сущность 

а) процесс усвоения социального опыта, 

вхождения в социум 

б) процесс усвоения личностью антиобще-

ственных норм, ценностей, негативных ро-

лей, которые приводят к дестабилизации 

общества  

в) процесс, при котором индивид утрачи-

вает или сознательно отказывается от ранее 

усвоенных норм поведения, образа жизни, 

социальных ролей, системы ценностей 

г) процесс, когда человек учится новым по-

веденческим нормам, социальным ролям, 

ценностям 

1 – асоциализация 

2 – десоциализация 

3 – социализация 

4 – ресоциализация 

 

высокий 8,0 

Укажите правиль-

ные ответы 

20. Соотнесите 

уровни общения и их 

сущность 

 1. фатический  

2. информационный  

3. духовный  

А – в процессе общения происходит обмен 

интересной для собеседников информа-

цией, которая способствует активизации де-

ятельности 

высокий 8,0 



Б – в процессе общения осуществляется от-

крытость и духовный подъем  

В – примитивный, ни к чему не обязываю-

щий уровень 
 

 


