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Типовые задания для контрольной работы 

 

1. Руководитель государственного казенного учреждения одновременно является 

председателем комиссии по осуществлению закупок и комиссии по противодействию 

коррупции: 

а) есть ли в описанной ситуации признаки личной заинтересованности? 

б) может ли эта ситуация при определенных обстоятельствах привести к конфликту 

интересов? 

в) является ли описанная ситуация нарушением Федерального закона № 273-ФЗ (п. 4 ч. 3 

ст. 10; п. 5 ч. 2 ст. 13.3)? 

 

2. В ходе проведенной прокуратурой проверки исполнения требований законодательства о 

противодействии коррупции установлено, что на официальном сайте муниципального 

района администрацией не размещены сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, замещающими 

должности муниципальной службы. Прокурор считает, что администрацией 

муниципального района допущены нарушения антикоррупционного законодательства. 

Администрация не согласна с выводами прокурора, ссылаясь на отсутствие 

разработанного администрацией порядка размещения указанных сведений. Правомерны 

ли выводы прокурора и доводы администрации? 

3. В федеральном государственном органе обязаны ли члены комиссии по осуществлению 

закупок и члены контрактной службы быть обученными по противодействию коррупции в 

соответствии с Законом № 273-ФЗ? 

 

Типовые вопросы для подготовки к зачету: 

1. Социальное и правовое значение коррупции. 

2. Причины и условия возникновения коррупции 

3.  Понятия коррупции, противодействия коррупции  

4. Основные принципы противодействия коррупции. 

5.  Правовая основа противодействия коррупции. 

6. Организационные основы противодействия коррупции. 
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7. Международное сотрудничество Российской Федерации в области 

противодействия коррупции. 

8. Меры по профилактике коррупции. 

9. Повышение эффективности противодействия коррупции. Запреты пользования 

иностранными финансовыми инструментами. 

10. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

11. Представление сведений о расходах. 

12. Контроль за законностью получения денежных средств. 

13. Уведомление об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

14. Конфликт интересов и его урегулирование. 

15. Правовые особенности заключения трудового или гражданско-правового договора 

лиц, замещавших должности государственной или муниципальной службы. 

16. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 

Российской Федерации, муниципальные должности. 

17. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами. 

18. Особенности обращения с ценными бумагами целях предотвращения конфликта 

интересов. 

19. Ограничения, запреты и обязанности в государственных корпорациях, публично-

правовых компаниях, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на 

основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности 

на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения 

задач, поставленных перед федеральными государственными органами. 

20. Иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного поведения. 

21. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения. 

22. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации. 

23. Особенности увольнения (освобождение от должности) лиц, замещающих 

государственные должности субъектов РФ в связи с утратой доверия. 

24. Увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия лиц, 

замещающих муниципальные должности.  

25. Особенности освобождения от должности (увольнения)лиц Центрального банка 

РФ, государственных корпораций, публично-правовых компаний, иных 

организаций в связи с утратой доверия. 

26. Принятие мер по предупреждению коррупции организациями. 

27. Особенности проверок уполномоченным подразделением Администрации 

Президента Российской Федерации. 

28.  Проверки увольнений (прекращений полномочий). 

29. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения. 

30. Особенности учета Реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 


