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Типовые задания для контрольной работы: 

 

Вариант 1 

Задание 1. 

1. Преимущества и недостатки внешних консультантов. 

Задание 2. 

Разработать архитектуру  консалтингового проекта учитывая 

требования к процессу и этапам консультирования по произвольно 

выбранной теме (согласованной и утвержденной преподавателем), в 

котором будут применены навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками разработки и экономического 

обоснования мероприятий по их улучшению; навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в 

области работы с персоналом; способностью участвовать в реализации 

программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) 

в части решения задач управления персоналом, способностью преодолевать 

локальное сопротивление изменениям. методами работы консультантов в ходе 

проведения консалтингового проекта в области управления персоналом 

 

 

Вариант 2 

Задание 1. 

1. Преимущества и недостатки внутренних консультантов. 

Задание 2. 

Разработать архитектуру  консалтингового проекта учитывая 

требования к процессу и этапам консультирования по произвольно 

выбранной теме (согласованной и утвержденной преподавателем), в 

котором будут применены навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками разработки и экономического 

обоснования мероприятий по их улучшению; навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в 

области работы с персоналом; способностью участвовать в реализации 

программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) 

в части решения задач управления персоналом, способностью преодолевать 

локальное сопротивление изменениям. методами работы консультантов в ходе 

проведения консалтингового проекта в области управления персоналом 

 

 

 

Типовые вопросы к зачету: 

2. Понятие и сущность управленческого консультирования. 

3. Виды консалтинговых услуг. 



4. Функции консультантов по управлению. 

5. Основные принципы управленческого консультирования. 

6. Характеристика основных стратегий работы, используемых консультан-

тами по управлению. 

7. Содержание процесса консультирования. 

8. Существующие формы управленческого консультирования. 

9. Роли клиента и консультанта в консалтинговом процессе. 

10. Преимущества и недостатки внешних и внутренних консультантов. 

11. Содержание деятельности консультанта на предпроектной стадии. 

12. Содержание деятельности консультанта в ходе проектной стадии. 

13. Содержание деятельности консультанта в ходе послепроектной стадии. 

14. Сущность и особенности экспертного консультирования. 

15. Сущность и особенности процессного консультирования. 

16. Основные методы работы консультантов с клиентами. 

17. Методы обучающего консультирования. 

18. Содержание основных этапов комплексного консультирования. 

19. Методы оценки результатов работы консультанта. 

20. Формы установления стоимости консалтинговых услуг. 

21. Основные этапы организации кадрового аудита. 

22. Оценка кадрового потенциала организации. 

23. Основные принципы управления персоналом кризисного предприятия 

24. Принципы профессионального поведения консультанта. 

25. Ответственность консультанта за результаты работы. 

26. Основные компетенции консультанта. 

 


