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1. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Целью государственной итоговой аттестации (ГИА) является определение сформи-

рованности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

выпускника аспирантуры, определяющих его подготовленность к решению профессио-

нальных задач.  

Задачи государственной итоговой аттестации:  

- выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной научно-иссле-

довательской и преподавательской работе и ее оценка;  

- развитие навыков самостоятельной научной и педагогической деятельности, систе-

матизация теоретических и практических навыков, полученных в результате обучения. 

 

2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В СТРУК-

ТУРЕ ОПОП ВО 

Государственная итоговая аттестация завершает освоение основных профессиональ-

ных образовательных программ подготовки кадров высшей квалификации.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре проводится в форме (в указанной последова-

тельности): 

– государственного экзамена; 

– защиты научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квали-

фикационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с Положением о присуж-

дении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 24 сентября 2013 г. № 842. 

В соответствии с ФГОС ВО (подготовка кадров высшей квалификации) по направ-

лению подготовки 38.06.01 «Экономика», направленность программы Экономика и управ-

ление народным хозяйством в блок «Государственная итоговая аттестация» входит подго-

товка и сдача государственного экзамена и представление научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации).  

 

3. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА  

Компетентностная характеристика выпускника аспирантуры по направлению подго-

товки 38.06.01 «Экономика», направленность программы Экономика и управление народ-

ным хозяйством. 

Государственная итоговая аттестация (этап – государственный экзамен) призвана 

определить степень сформированности следующих компетенций выпускников аспиран-

туры:    

 

универсальные 

УК-1 - способностью к критическому анализу и оценке современных научных достиже-

ний, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, 

в том числе в междисциплинарных областях 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

методов критического ана-

лиза и оценки современных 

научных достижений, а 

также методов генерирова-

ния новых идей при реше-

нии исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинар-

ных областях 

анализировать альтернатив-

ные варианты решения ис-

следовательских и практи-

ческих задач и оценивать 

потенциальные выиг-

рыши/проигрыши реализа-

ции этих вариантов, при ре-

шении исследовательских и 

критического анализа и 

оценки современных науч-

ных достижений и результа-

тов деятельности по реше-

нию исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинар-

ных областях 



современные научные до-

стижения в области педаго-

гики и психологии высшей 

школы 

практических задач генери-

ровать новые идеи, поддаю-

щиеся операционализации 

исходя из наличных ресур-

сов и ограничений; 

генерировать новые идей 

при решении исследова-

тельских и практических за-

дач по педагогике и психо-

логии высшей школы, в том 

числе в междисциплинар-

ных областях 

навыками критического 

анализа и оценки современ-

ных научных достижений в 

области педагогики и пси-

хологии высшей школы, 

навыками генерирования 

новых идей при решении 

исследовательских и прак-

тических задач по педаго-

гике и психологии высшей 

школы, в том числе в меж-

дисциплинарных областях 

УК-2 - способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 

числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

основных концепций совре-

менной философии науки, 

основных стадий эволюции 

науки, функций и основа-

ний научной картины мира, 

методов научно-исследова-

тельской деятельности 

использовать положения и 

категории философии науки 

для анализа и оценивания 

различных фактов и явле-

ний 

анализа основных мировоз-

зренческих и методологиче-

ских проблем, в т.ч. междис-

циплинарного характера, 

возникающих в науке на со-

временном этапе ее разви-

тия, технологиями планиро-

вания в профессиональной 

деятельности в сфере науч-

ных исследований 

УК-3 - готовностью участвовать в работе российских и международных исследователь-

ских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

особенностей представле-

ния результатов научной де-

ятельности при работе в 

российских и международ-

ных исследовательских кол-

лективах 

осуществлять личностный 

выбор в процессе работы в 

российских и международ-

ных исследовательских кол-

лективах 

анализа основных мировоз-

зренческих и методологиче-

ских проблем, возникаю-

щих при работе в россий-

ских или международных 

исследовательских коллек-

тивах по решению научных 

и научно- образовательных 

задач   

УК-4 - готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуни-

кации на государственном и иностранном языках 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

методов и технологий науч-

ной коммуникации на госу-

дарственном и иностранном 

языках 

следовать основным нор-

мам, принятым в научном 

общении на государствен-

ном и иностранном языках 

анализа научных текстов на 

государственном и ино-

странном языках, навыками 

критической оценки эффек-

тивности различных мето-

дов и технологий научной 

коммуникации на государ-

ственном и иностранном 



языках, различными мето-

дами, технологиями и ти-

пами коммуникаций при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности на 

государственном и ино-

странном языках 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

этических норм профессио-

нального сообщества 

использовать этические 

нормы профессионального 

сообщества 

основных норм, принятых в 

научном общении 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

основ планирования и реше-

ния задач в области педаго-

гики и психологии высшей 

школы с целью собствен-

ного профессионального и 

личностного развития 

 

следовать основным нор-

мам, принятым в научном 

общении на государствен-

ном и иностранном языках; 

планировать и решать за-

дачи в области педагогики и 

психологии высшей школы 

с целью собственного про-

фессионального и личност-

ного развития 

навыками планирования и 

решения задач в области пе-

дагогики и психологии выс-

шей школы с целью соб-

ственного профессиональ-

ного и личностного разви-

тия 

 

общепрофессиональные 

ОПК-2 - готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной от-

расли, соответствующей направлению подготовки 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

законодательных и литера-

турных источников по раз-

рабатываемой теме с целью 

их использования при вы-

полнении диссертационной 

работы, методов исследова-

ния и проведения экспери-

ментальных работ, инфор-

мационных технологий в 

научных исследованиях, 

программных продуктов, 

относящихся к профессио-

нальной сфере  

определять актуальные 

направления исследователь-

ской деятельности с учетом 

тенденций развития науки и 

хозяйственной практики  

сравнивать результаты ис-

следования объекта разра-

ботки с отечественными и 

зарубежными аналогами, 

формулировать и решать за-

дачи, возникающие в ходе 

научно-исследовательской 

деятельности, подтверждать 

достоверность полученных 

результатов 

организации работы иссле-

довательского коллектива в 

научной отрасли, методами 

презентации научных ре-

зультатов на научных семи-

нарах и конференциях с 

привлечением современных 

технических средств 

ОПК-3 – готовностью к преподавательской деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 



содержания, типов, спосо-

бов проведения педагогиче-

ской практики в ВУЗе,  

основных требований, 

предъявляемых к препода-

вателю вуза, методик препо-

давания истории экономи-

ческих учений и методоло-

гии экономической науки, 

новых технологий педагоги-

ческой деятельности 

вести отчетную документа-

цию преподавателя, 

разрабатывать и использо-

вать элементы методиче-

ского обеспечения для пре-

подавания дисциплин в со-

ответствии с поставленной 

индивидуальной задачей,  

осознанно подходить к вы-

бору и подготовке тем ис-

следования, которые препо-

давались ими в период прак-

тики 

анализа и выбора методов, 

технологий обучения веду-

щих преподавателей, 

навыками проведения прак-

тических и семинарских за-

нятий в студенческой 

группе, современными ме-

тодами педагогики 

 

 

профессиональные 

ПК-1 – способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных иссле-

дований, адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при препо-

давании дисциплин в вузе 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

методологии теоретических 

и экспериментальных ис-

следований 

адаптировать и обобщать 

результаты теоретических и 

экспериментальных иссле-

дований по направленности 

ОПОП при преподавании 

дисциплин в вузе 

владения методологией тео-

ретических и эксперимен-

тальных исследований, 

адаптировать и обобщать их 

результаты по направленно-

сти ОПОП при преподава-

нии дисциплин в вузе 

ПК-2 – способностью исследовать экономические системы различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: их генезис, 

формирование, развитие, прогнозирование 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

особенностей экономиче-

ских систем различного 

масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственно-

сти как объектов управле-

ния 

исследовать генезис, форми-

рование, развитие, прогнози-

рование экономических си-

стем различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм 

собственности в качестве 

объектов управления 

 

 

исследования экономиче-

ских систем различного 

масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственно-

сти в качестве объектов 

управления 

ПК-3 – способностью и готовностью исследовать теоретические и методологические 

принципы, методы и способы управления экономическими системами, институциональ-

ные и инфраструктурные аспекты их развития 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

теоретических и методоло-

гических принципов, мето-

дов и способов управления 

экономическими систе-

мами, институциональные 

исследовать теоретические и 

методологические прин-

ципы, методы и способы 

управления экономическими 

исследования теоретиче-

ских и методологических 

принципов, методов и спо-

собов управления экономи-

ческими системами, инсти-



и инфраструктурные ас-

пекты их развития 

системами, институциональ-

ные и инфраструктурные ас-

пекты их развития 

туциональных и инфра-

структурных аспектов их 

развития 

ПК-4 – способностью и готовностью изучать, критически анализировать и оценивать де-

ятельность субъектов управления экономическими системами (государственные, транс-

национальные, региональные, корпоративные управленческие структуры, менеджеры 

как субъекты управления) 

Знания  Умения  
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

особенностей деятельности 

субъектов управления эко-

номическими системами 

(государственные, трансна-

циональные, региональные, 

корпоративные управлен-

ческие структуры, мене-

джеры как субъекты управ-

ления) 

анализировать и оценивать 

деятельность субъектов 

управления экономическими 

системами (государствен-

ные, транснациональные, ре-

гиональные, корпоративные 

управленческие структуры, 

менеджеры как субъекты 

управления) 

изучения, критического 

анализа и оценки деятель-

ности субъектов управле-

ния экономическими систе-

мами 

 

Государственная итоговая аттестация (этап – защита научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)) призвана 

определить степень сформированности следующих компетенций выпускников аспиран-

туры:    

 

универсальные 

УК-1 - способностью к критическому анализу и оценке современных научных достиже-

ний, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, 

в том числе в междисциплинарных областях 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

методов критического ана-

лиза и оценки современных 

научных достижений, а 

также методов генерирова-

ния новых идей при реше-

нии исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинар-

ных областях 

современные научные до-

стижения в области педаго-

гики и психологии высшей 

школы 

анализировать альтернатив-

ные варианты решения ис-

следовательских и практи-

ческих задач и оценивать 

потенциальные выиг-

рыши/проигрыши реализа-

ции этих вариантов, при ре-

шении исследовательских и 

практических задач генери-

ровать новые идеи, поддаю-

щиеся операционализации 

исходя из наличных ресур-

сов и ограничений; 

генерировать новые идей 

при решении исследова-

тельских и практических за-

дач по педагогике и психо-

логии высшей школы, в том 

числе в междисциплинар-

ных областях 

критического анализа и 

оценки современных науч-

ных достижений и результа-

тов деятельности по реше-

нию исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинар-

ных областях 

навыками критического 

анализа и оценки современ-

ных научных достижений в 

области педагогики и пси-

хологии высшей школы, 

навыками генерирования 

новых идей при решении 

исследовательских и прак-

тических задач по педаго-

гике и психологии высшей 

школы, в том числе в меж-

дисциплинарных областях 



УК-2 - способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 

числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

основных концепций совре-

менной философии науки, 

основных стадий эволюции 

науки, функций и основа-

ний научной картины мира, 

методов научно-исследова-

тельской деятельности 

использовать положения и 

категории философии науки 

для анализа и оценивания 

различных фактов и явле-

ний 

анализа основных мировоз-

зренческих и методологиче-

ских проблем, в т.ч. междис-

циплинарного характера, 

возникающих в науке на со-

временном этапе ее разви-

тия, технологиями планиро-

вания в профессиональной 

деятельности в сфере науч-

ных исследований 

УК-4 - готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуни-

кации на государственном и иностранном языках 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

методов и технологий науч-

ной коммуникации на госу-

дарственном и иностранном 

языках 

следовать основным нор-

мам, принятым в научном 

общении на государствен-

ном и иностранном языках 

анализа научных текстов на 

государственном и ино-

странном языках, навыками 

критической оценки эффек-

тивности различных мето-

дов и технологий научной 

коммуникации на государ-

ственном и иностранном 

языках, различными мето-

дами, технологиями и ти-

пами коммуникаций при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности на 

государственном и ино-

странном языках 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

этических норм профессио-

нального сообщества 

использовать этические 

нормы профессионального 

сообщества 

основных норм, принятых в 

научном общении 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

основ планирования и реше-

ния задач в области педаго-

гики и психологии высшей 

школы с целью собствен-

ного профессионального и 

личностного развития.  

 

планировать и решать за-

дачи в области педагогики и 

психологии высшей школы 

с целью собственного про-

фессионального и личност-

ного развития. 

навыками планирования и 

решения задач в области пе-

дагогики и психологии выс-

шей школы с целью соб-

ственного профессиональ-

ного и личностного разви-

тия 

 



общепрофессиональные 

ОПК-1 - способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую дея-

тельность в соответствующей профессиональной области с использованием современ-

ных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

современных методов ис-

следования и информаци-

онно-коммуникационных 

технологий 

выделять и обосновывать 

авторский вклад в проводи-

мое исследование, оцени-

вать его научную новизну и 

практическую значимость 

при условии соблюдения 

научной этики и авторских 

прав; обобщать и система-

тизировать передовые до-

стижения научной мысли и 

основные тенденции хозяй-

ственной практики 

находить (выбирать) наибо-

лее эффективные (методы) 

решения основных типов 

проблем (задач), встречаю-

щихся в избранной сфере 

научной деятельности 

владения современными ме-

тодами, инструментами и 

технологией научно-иссле-

довательской и проектной 

деятельности в определен-

ных областях экономиче-

ской науки; навыками пуб-

ликации результатов науч-

ных исследований, в том 

числе полученных лично 

обучающимся, в рецензиру-

емых научных изданиях 

 

профессиональные 

ПК-1 – способностью владеть методологией теоретических и экспериментальных иссле-

дований, адаптировать и обобщать их результаты по направленности ОПОП при препо-

давании дисциплин в вузе 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

методологии теоретических 

и экспериментальных ис-

следований 

адаптировать и обобщать 

результаты теоретических и 

экспериментальных иссле-

дований по направленности 

ОПОП при преподавании 

дисциплин в вузе 

владения методологией тео-

ретических и эксперимен-

тальных исследований, 

адаптировать и обобщать их 

результаты по направленно-

сти ОПОП при преподава-

нии дисциплин в вузе 

ПК-2 – способностью исследовать экономические системы различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм собственности в качестве объектов управления: их генезис, 

формирование, развитие, прогнозирование 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

особенностей экономиче-

ских систем различного 

масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственно-

сти как объектов управле-

ния 

исследовать генезис, форми-

рование, развитие, прогнози-

рование экономических си-

стем различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм 

собственности в качестве 

объектов управления 

исследования экономиче-

ских систем различного 

масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственно-

сти в качестве объектов 

управления 



ПК-3 – способностью и готовностью исследовать теоретические и методологические 

принципы, методы и способы управления экономическими системами, институциональ-

ные и инфраструктурные аспекты их развития 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

теоретических и методоло-

гических принципов, мето-

дов и способов управления 

экономическими систе-

мами, институциональные 

и инфраструктурные ас-

пекты их развития 

исследовать теоретические и 

методологические прин-

ципы, методы и способы 

управления экономическими 

системами, институциональ-

ные и инфраструктурные ас-

пекты их развития 

исследования теоретиче-

ских и методологических 

принципов, методов и спо-

собов управления экономи-

ческими системами, инсти-

туциональных и инфра-

структурных аспектов их 

развития 

ПК-4 – способностью и готовностью изучать, критически анализировать и оценивать де-

ятельность субъектов управления экономическими системами (государственные, транс-

национальные, региональные, корпоративные управленческие структуры, менеджеры 

как субъекты управления) 

Знания Умения 
Навыки (опыт деятельно-

сти) 

особенностей деятельности 

субъектов управления эко-

номическими системами 

(государственные, трансна-

циональные, региональные, 

корпоративные управлен-

ческие структуры, мене-

джеры как субъекты управ-

ления) 

анализировать и оценивать 

деятельность субъектов 

управления экономическими 

системами (государствен-

ные, транснациональные, ре-

гиональные, корпоративные 

управленческие структуры, 

менеджеры как субъекты 

управления) 

изучения, критического 

анализа и оценки деятель-

ности субъектов управле-

ния экономическими систе-

мами 

 

 

4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

4.1. Форма проведения государственного экзамена 

Государственный экзамен представляет собой проверку теоретических знаний аспи-

ранта и практических умений осуществлять научно-педагогическую деятельность. При 

сдаче государственного экзамена аспирант должен показать способность самостоятельно 

осмыслять и решать актуальные педагогические задачи своей профессиональной деятель-

ности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и за-

щищать свою точку зрения, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сфор-

мированные компетенции.  

Экзамен проводится в форме разработки и презентации проекта образовательного 

курса по тематике и результатам проведенного аспирантом диссертационного исследова-

ния (далее – научно-методический проект).  

Допустимыми формами учебно-методического проекта является:  

- проект спецкурса;  

- проект серии мастер-классов / отдельного мастер-класса;  

- проект серии лекций / отдельной лекций.  

Конкретная форма учебно-методического проекта избирается аспирантом самостоя-

тельно в зависимости от тематики и широты диссертационного исследования и согласовы-

вается с научным руководителем и заведующим выпускающей кафедрой не менее чем за 

30 дней до государственного экзамена.   



 

4.2. Порядок проведения государственного экзамена 

Государственный экзамен проводится в сроки, определенные в учебном плане, по 

дисциплинам, результаты освоения которых имеют определяющее значение для 

профессиональной деятельности выпускника.  

Государственный экзамен проводится в форме устной защиты научно-методиче-

ского проекта.  

Продолжительность доклада: 10-15 минут.  

Рекомендуемый объем презентации – 7- 10 слайдов.  

Результаты экзамена объявляются в день проведения экзамена после оформления 

протоколов заседаний ГЭК. 

На каждого аспиранта заполняется протокол приема государственного экзамена по 

каждому этапу, в который вносятся вопросы, содержание заданий или предложенного в 

ОПОП ВО оценочного средства и дополнительные вопросы членов ГЭК. Каждый из листов 

протокола приема государственного экзамена подписывается председателем ГЭК и 

секретарем. 

Экзаменационная оценка выставляется комиссией с учетом ответов по каждому из 

заданий билета. В случае расхождении мнений членов комиссии спорные вопросы реша-

ются голосованием, при этом председатель экзаменационной комиссии обладает правом 

решающего голоса.  

Аспирант, получивший по результатам государственного экзамена оценку 

«неудовлетворительно», не допускается к представлению и защите научного доклада.  

При проведении государственной итоговой аттестации реализация основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования по направлениям 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре сопровождается 

применением дистанционных образовательных технологий. 

 

4.3. Содержание государственного экзамена 

Перечень основных тем научно-методического проекта:  

1. Научная проблема диссертационного исследования и отражение ее в спецкурсе 

(серии мастер-классов / мастер-классе/ серии лекций / отдельной лекции).  

2. Место и назначение спецкурса (серии мастер-классов / мастер-класса; серии лек-

ций / отдельной лекций) в структуре образовательной программы подготовки бакалавров 

или магистров по направлению Шифр, название направления, направленность программы 

Название программы.  

3. Анализ отечественного и зарубежного опыта преподавания дисциплин по тема-

тике диссертационного исследования.  

4. Структура спецкурса (серии мастер-классов / мастер-класса; серии лекций / от-

дельной лекций).  

5. Методы и подходы к внедрению в образовательный процесс основных положений 

диссертационного исследования. 

 

4.4. Перечень экзаменационных вопросов 

Перечень основных вопросов государственного экзамена (определяются конкретной 

тематикой диссертационного исследования аспиранта):  

1. Научная проблема диссертационного исследования и отражение ее в спецкурсе 

(серии мастер-классов / мастер-классе/ серии лекций / отдельной лекции).  

2. Место и назначение спецкурса (серии мастер-классов / мастер-класса; серии лек-

ций / отдельной лекций) в структуре образовательной программы подготовки бакалавров 

или магистров по направлению Шифр, название направления, направленность программы 

Название программы.  



3. Анализ отечественного и зарубежного опыта преподавания дисциплин по тема-

тике диссертационного исследования.  

4. Структура спецкурса (серии мастер-классов / мастер-класса; серии лекций / от-

дельной лекций).  

5. Методы и подходы к внедрению в образовательный процесс основных положений 

диссертационного исследования. 

 

I. По разделу «Теоретические основы специальности» 

Политическая экономия 

1. Структура и закономерности развития экономических отношений. Соотношение 

материального и нематериального в экономических отношениях. Производительные силы: 

структура, закономерности и формы развития. Место и роль человека в экономике. Моти-

вация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические фак-

торы в мотивации экономической деятельности.  

2. Способ производства как социально-экономическая и технико-производствен-

ная целостность. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в 

структуре способа производства. Воспроизводство общественного и индивидуального ка-

питала. Эффективность общественного производства. 

3. Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических 

укладов на процессы формирования и функционирования экономических структур.  

4. Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и 

цивилизационные подходы к исследованию экономических систем. Факторы и закономер-

ности эволюции экономических систем. Индустриальная и постиндустриальная системы. 

Теории «информационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной 

на знании». 

5. Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место. 

Универсальное и национально-специфическое в экономических системах. Национально-

государственные экономические системы. Роль и функции государства и гражданского об-

щества в функционировании экономических систем. Теория государственного (обществен-

ного) сектора в экономике. Формирование экономической политики (стратегии) государ-

ства.  

6. Гуманизация экономического роста. Социальная подсистема экономики: эле-

менты и отношения. Экономическая система и хозяйственный механизм.  

7. Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функци-

онирование национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономиче-

ской безопасности. 

8. Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. 

Состав, структура и динамика национального богатства.  

Микроэкономическая теория.  Теория потребительского спроса. Спрос, предложе-

ние, рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. Эла-

стичность спроса и предложения: содержание, виды, практическое применение. Поведение 

потребителя в рыночной экономике: постановка проблемы и основные предпосылки ана-

лиза. Государственное регулирование рынка. 

9. Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в 

обществе. Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственно-

сти и контроля, целевая функция. Неоклассическая теория фирмы. Факторы производства 

и производственная функция. Производительность факторов производства и научно-техни-

ческий прогресс. Выбор производственной технологии и принцип наименьших затрат. Кон-

цепция X-эффективности. Доход фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного 

периодов. Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосрочном периодах. Неоинститу-

циональная теория фирмы: предпосылки анализа. Значение трансакционных издержек.  



10. Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие 

признаки. Классификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и 

производства. Слияния и поглощения. Диверсификация. Интеграционные процессы на от-

дельных рынках. 

11. Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. Совершенная конку-

ренция как идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. Моно-

полия: понятие, условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий. 

Монопольная власть и ее измерение. Ценовая дискриминация. Естественная монополия и 

дилемма ее регулирования. Неэффективность распределения ресурсов при монополии. Мо-

нополии и научно-технический прогресс.  

12. Олигополия в рыночной экономике. Стратегия фирмы в олигополистической от-

расли. Модели олигополистического рынка (дуополия Курно, модель Бертрана, ломаная 

кривая спроса» олигополистов,). Ценовая политика олигополий. Неценовая конкуренция на 

олигополистических рынках.  

13. Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры. Равнове-

сие на монополистически конкурентном рынке. Ценовая и неценовая конкуренция. Моно-

полистическая конкуренция и общественная эффективность. Особенности рыночных 

структур в российской экономике. 

14. Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формиро-

вания спроса и предложения на рынках факторов производства. Концепция производного 

спроса. Индивидуальное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: 

конкурентное и неконкурентное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распре-

деление. Теория «человеческого» капитала и эффективной заработной платы. Особенности 

рынка капитала. Капитал и ссудный процент. Дисконтирование, инвестиционные решения 

фирмы. Оценка эффективности инвестиций. Спрос и предложение на рынке природных ре-

сурсов.  

15. Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Неполнота информа-

ции. Барьер трансакционных издержек на пути к полной информации. Информационная 

асимметрия и рынок «лимонов». Фиаско на рынке «лимонов». Риск и неопределенность. 

Экономический выбор в условиях неопределенности и риска. Функции предприниматель-

ства и его носители в рыночной экономике. Координация производственных ресурсов и 

несение риска как основные функции предпринимательства. Шумпетеровский предприни-

матель.  Предпринимательство и неопределенность. Особенности рынков ресурсов в совре-

менной российской экономике. 

16. Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное 

и общее равновесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Эконо-

мический и социальный оптимум. Парето-оптимальность. Распределение благосостояния 

при совершенной и несовершенной конкуренции. 

17. Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Тео-

рия благосостояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость. 

Макроэкономическая теория.  

18. Теория национального счетоводства. Система счетов национального дохода: ос-

новные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макровеличин. Номиналь-

ные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-выпуск» (В. 

Леонтьев). 

19. Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное 

предложение. Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. 

Мультипликационные эффекты в национальной экономике. 

20. Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показа-

тель функционирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. 

Источники, факторы и показатели экономического роста. Моделирование экономического 



роста: набор переменных, особенности факторного анализа. Кейнсианские модели эконо-

мического роста. Эффекты мультипликатора и акселератора. Неокейнсианские модели эко-

номического роста: обоснование неустойчивости роста и необходимости его государствен-

ного регулирования. Неоклассическая модель роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, 

инструментарий, факторы и динамика роста. НТП как фактор экономического роста. Про-

блема границ экономического роста. 

21. Теория деловых циклов и кризисов.  Экономическая динамика и ее типы. Цик-

лический характер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяс-

нение причин кризисов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание 

уровня инвестиций как фактор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель 

взаимодействия мультипликатора и акселератора. Монетарная концепция экономических 

циклов. Экономический цикл как следствие борьбы за перераспределение национального 

дохода.  

22. Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущ-

ности, функций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный 

рынок. Спрос на деньги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Количественная тео-

рия денег. Предложение денег банковской системой. Регулирование денежной массы. Рав-

новесие на рынке денег и факторы его нарушения. Монетарная политика: инструменты, 

направления, эффективность.  

23. Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория 

инфляции. Инфляция: понятие, показатели, виды. Кейнсианская и монетаристская трак-

товки причин инфляции. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на рас-

пределение дохода, эффективность производства, предпринимательскую активность. Эко-

номические издержки инфляции. Нарушение экономически рационального целеполагания 

и Парето - оптимального распределения ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, 

виды, эффективность.  

24. Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественная безработицы. 

Гистерезис (естественный уровень безработицы как результат фактической истории). По-

тери от безработицы (закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и 

рациональные ожидания.  

Институциональная и эволюционная экономическая теория.   

25. Институциональная структура общества, институты: процессы, структуры, по-

буждения, правила. Природа, культура и экономика; экономика и институты; индивид и 

общество в институциональной системе.  

26. Образ жизни и поведение человека, непрерывность человеческой активности и; 

объективное и субъективное в поведении человека; пределы свободы индивидуального вы-

бора.  

27. Технологические основания институциональной структуры экономики; техно-

логические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной кор-

порации. Наука как социально-экономический институт. Теория коллективных (обществен-

ных) действий. Технологические уклады, их развитие и смена – материальная основа ин-

ституционального и экономического развития; инструментальная теория ценности.  

28. Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. 

Историческая эволюция форм собственности. 

29. Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и клас-

сификация. 

30. Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. 

Неоинституциональная теория фирмы: теория соглашений.  

31. Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эво-

люция институтов: условия, модели и последствия. 



32. Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических си-

стем. Многообразие внутренних и внешних факторов трансформаций. Социально-экономи-

ческие альтернативы. Типы новых переходных экономик. Структура и модели преобразо-

ваний. Проблемы формирования российской национальной модели экономики. 

 

II. По разделу «Экономика, организация и управление предприятиями, отрас-

лями, комплексами» 

1. Разработка новых и адаптация существующих методов, механизмов и инстру-

ментов функционирования экономики, организации и управления хозяйственными образо-

ваниями в промышленности. 

2. Формирование механизмов устойчивого развития экономики промышленных 

отраслей, комплексов, предприятий. 

3. Механизмы формирования корпоративных образований в российской эконо-

мике с учетом глобализации мировой экономики. 

4. Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования на промыш-

ленных предприятиях, отраслях и комплексах. 

5. Гармонизация промышленной и торговой политики с учетом экономической 

безопасности. 

6. Государственное управление структурными преобразованиями в народном хо-

зяйстве. 

7. Механизмы изменения форм собственности (приватизация, национализация, ин-

теграция, демонополизация и др.) хозяйственных образований. 

8. Совершенствование организационно-правовых форм хозяйствования в корпора-

тивных образованиях. 

9. Инструменты функционирования товарных рынков с ограниченной и развитой 

конкуренцией в условиях глобализации мировой экономики и свободной торговли. 

10. Внешнеторговая деятельность предприятий в условиях либерализации внешне-

экономической деятельности. 

11. Оценки и страхование рисков хозяйствующих субъектов. 

12. Условия и инструменты создания транснациональных корпораций, механизмы 

их адаптации к российским условиям хозяйствования. 

13. Инструменты и методы менеджмента промышленных предприятий, отраслей, 

комплексов. 

14. Диверсификация вертикально- и горизонтально-интегрированных хозяйствен-

ных структур. 

15. Теоретические и методологические основы эффективности развития предприя-

тий, отраслей и комплексов народного хозяйства. 

16. Промышленная политикана макро- и микроуровне. 

17. Теоретические и методологические основы мониторинга развития экономиче-

ских систем народного хозяйства. 

18. Проблемы повышения энергетической безопасности и экономически устойчи-

вого развития ТЭК. Энергоэффективность. 

19. Методологические и методические подходы к решению проблем в области эко-

номики, организации управления отраслями и предприятиями топливно-энергетического 

комплекса. 

20. Состояние и перспективы развития отраслей топливно-энергетического, маши-

ностроительного, металлургического комплексов. 

21. Состояние и основные направления инвестиционной политики в топливно-энер-

гетическом, машиностроительном и металлургическом комплексах. 

22. Методология развития бизнес-процессов и бизнес-планирования в электроэнер-

гетике, нефтегазовой, угольной, металлургической, машиностроительной и других отрас-

лях промышленности. 



23. Методологические и методические вопросы прогнозирования топливно-энерге-

тического баланса страны, территориально-административного образования. 

24. Тарифная политика в отраслях топливно-энергетического комплекса. Методо-

логические и методические подходы к решению проблем в области экономики, организа-

ции и управления отраслями и предприятиями металлургического комплекса. 

25. Методологические и методические подходы к решению проблем в области эко-

номики, организации и управления отраслями и предприятиями машиностроительного ком-

плекса. 

26. Теоретические и методические подходы к созданию системы контроллинга в 

промышленной организации. 

27. Управление производственной программой в различных условиях хозяйствова-

ния подразделения организации. 

28. Проблемы реструктуризации отраслей и предприятий промышленности. 

29. Методологические проблемы экономики промышленности как науки. 

 

III. По разделу «Региональная экономика» 

1. Развитие теории пространственной и региональной экономики; методы и ин-

струментарий пространственных экономических исследований; проблемы региональных 

экономических измерений; пространственная эконометрика; системная диагностика регио-

нальных проблем и ситуаций. 

2. Пространственное распределение экономических ресурсов; теоретические, ме-

тодические и прикладные аспекты размещения корпоративных структур, фирм малого и 

среднего бизнеса, экономических кластеров, предприятий общественного сектора, домохо-

зяйств. 

3. Пространственная организация национальной экономики; формирование, функ-

ционирование и модернизация экономических кластеров и других пространственно лока-

лизованных экономических систем. 

4. Проблема социально-экономического районирования страны по материальным 

и нематериальным критериям; районирование страны, регионов и муниципальных образо-

ваний по основным сервисным зонам; адаптация административно-территориального деле-

ния страны к вызовам новой экономики. 

5. Пространственно-экономические трансформации; проблемы формирования 

единого экономического пространства в России; региональная социально-экономическая 

дифференциация; пространственная интеграция и дезинтеграция страны. Формирование 

сетевых структур в экономическом пространстве России. 

6. Пространственная экономика. Пространственные особенности формирования 

национальной инновационной системы. Проблемы формирования региональных инноваци-

онных подсистем. Региональные инвестиционные проекты: цели, объекты, ресурсы, эффек-

тивность. 

7. Локальные рынки, их формирование, функционирование и взаимодействие; 

межрегиональная торговля. Теория новой экономической географии. 

8. Исследование реакций региональных социально-экономических систем на изме-

нение национальных макроэкономических параметров и институциональных условий. 

9. Роль институциональных факторов в развитии региональных экономических си-

стем. Региональные особенности трансформации отношений собственности, их влияние на 

структуру и эффективность функционирования и развития региональных экономических 

систем. 

10. Исследование традиционных и новых тенденций, закономерностей, факторов и 

условий функционирования и развития региональных социально-экономических систем. 

11. Оценка роли региона в национальной экономике (индикаторы, методы, методо-

логия анализа); производственная специализация регионов; экономическая структура в 
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пространственном аспекте, закономерности ее трансформации; структурная политика и 

структурная перестройка. 

12. Региональные особенности социально-экономического развития; типы регионов 

(развитые и депрессивные, доноры и реципиенты, монопродуктовые и диверсифицирован-

ные, с крупными городскими агломерациями и без них и др.), методические проблемы клас-

сификации и прикладные исследования особенностей развития различных типов регионов. 

13. Инструменты сглаживания пространственной поляризации (федеральные транс-

ферты, инвестфонд, фонд региональной поддержки, налоговая система и др.), эффектив-

ность их применения; полюса и центры роста в региональном развитии. 

14. Проблемы устойчивого сбалансированного развития регионов; мониторинг эко-

номического и социального развития регионов. 

15. Инструменты разработки перспектив развития пространственных социально-

экономических систем. Прогнозирование, форсайт, индикативное планирование, про-

граммы, бюджетное планирование, ориентированное на результат, целевые программы, 

стратегические планы. 

16. Региональная социально-экономическая политика; анализ особенностей и 

оценка эффективности региональной экономической политики в Российской Федерации, 

федеральных округах, субъектах Федерации и муниципальных образованиях. 

17. Управление экономикой регионов. Формы и механизмы взаимодействия феде-

ральной, региональной, муниципальной власти, бизнес - структур и структур гражданского 

общества. Функции и механизмы управления. Методическое обоснование и разработка ор-

ганизационных схем и механизмов управления экономикой регионов; оценка их эффектив-

ности. 

18. Экономика федеративных отношений. Проблемы разграничения полномочий и 

предметов ведения/сфер компетенции между федеральной, региональной, муниципальной 

властью. Бюджетно-налоговые отношения в федеративном государстве. Цели и механизмы 

федеральной политики регионального развития. Формы и механизмы взаимодействия Фе-

дерации и ее субъектов при решении ключевых вопросов социально-экономического раз-

вития. Экономические и социальные проблемы местного самоуправления. 

19. Разработка методологии анализа и методики оценки функционирования корпо-

ративных структур, малого и среднего бизнеса, предприятий общественного сектора и не-

коммерческих организаций в регионах и муниципалитетах. Проблемы рационального ис-

пользования региональных материальных и нематериальных активов – природных ресур-

сов, материально-технической базы, человеческого капитала и др. 

20. Особые экономико-правовые режимы регионального и местного развития. Эко-

номические зоны, промышленные округа и иные территориальные «точки» промышлен-

ного и инновационного развития. 

21. Организация и оценка эффективности деятельности органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и администраций муниципальных образований; 

применение таких оценок в системе государственного управления и контроля. 

22. Эффективность использования материальных и нематериальных факторов раз-

вития региональной экономики. Закономерности и особенности организации и управления 

экономическими структурами в регионах. Абсолютные и относительные преимущества ре-

гиональных экономических кластеров. Исследование проблем производственной, транс-

портной, энергетической, социальной и рыночной инфраструктуры в регионах. 

 

IV. По разделу «Экономика труда» 

1. Теоретические и методологические основы экономики труда; теории и концеп-

ции развития социально-трудовых отношений (теории занятости, рынкатруда, управления 

трудом и т.д.). 

2. Труд как фактор экономической динамики. 



3. Теоретико-методологические проблемы в сфере труда и социальнотрудовых от-

ношений. 

4. Система отношений «человек-производство» (виды, содержание, разделение, 

кооперация, специализация труда и т.д.); закономерности и новые тенденции формирова-

ния, распределения, обмена и использования рабочей силы; механизмы повышения их эф-

фективности в социальной рыночной экономике; пути эффективного использования дей-

ствующих и создания новых рабочих мест. 

5. Рынок труда, его функционирование и развитие, структура и сегментация (меж-

дународный, национальные, региональные, внутрифирменные и т.д.); занятость населения 

(формирование формы и видов); безработица (основные виды и формы, социально-эконо-

мические последствия, пути минимизации). 

6. Стимулирование и оплата труда работников; организация заработной платы и 

обеспечение её взаимосвязи с квалификацией персонала и результативностью производ-

ства; воспроизводственная и мотивационная функция заработной платы. 

7. Проблемы качества рабочей силы, подготовки, формирования профессиональ-

ных компетенций, переподготовки и повышения квалификации кадров; формирование кон-

курентоспособности работников; профессиональная ориентация населения; мобильность 

кадров. 

8. Нормирование, организация и гуманизация труда, их особенности для различ-

ных сфер деятельности и категорий работников. 

9. Производительность и эффективность труда, эволюция критериев, методы изме-

рения, факторы и резервы повышения, программы управления производительностью. 

10. Условия, охрана и безопасность труда. 

11. Социально-трудовые отношения: система, структура, виды, субъекты, меха-

низмы регулирования. Международные трудовые отношения и роль Международной орга-

низации труда. Регулирование социально-трудовых отношений – федеральный, региональ-

ный, муниципальный и корпоративный аспекты; активное влияние социально-трудовых от-

ношений на развитие экономики и её отраслей. 

12. Проблемы социального обеспечения, социального страхования и социальной за-

щиты населения, типы и формы обеспечения; пенсионная система и перспективы её разви-

тия. 

13. Социальная политика, её стратегия и приоритеты; социальное положение трудя-

щихся, их социально-профессиональных и социально-территориальных групп; социальное 

развитие хозяйственных систем и социальная безопасность. 

14. Противоречия в социально-трудовой сфере: пути их предупреждения и разреше-

ния. 

15. Условия и факторы роста эффективности экономики труда – цели, функции, ме-

тоды, принципы, эволюция подходов. 

16. Специфика и проблемы развития домашнего труда и семейной экономики. 

17. Качество и уровень жизни населения – вопросы методологии, теории и прак-

тики, пути их повышения. Доходы и потребление, сбережения и накопления населения. 

18. Зарубежный опыт регулирования социально-трудовых отношений и перспек-

тивы его использования в РФ. 

 

V. По разделу «Менеджмент» 

1. Разработка проблем науки управления и методов её познания. Теоретические 

взгляды на природу, сущность и развитие управления. Современные направления теоре-

тико-методологических разработок в области управления. Предметные и междисциплинар-

ные основания управления. 

2. Сущность, структура и отличительные особенности системы публичного управ-

ления, основные тенденции и направления ее развития в современных условиях. Принципы 

организации, ресурсы и процесс публичного управления. 
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3. Публичное управление в условиях глобализации и становления информацион-

ного общества. Особенности национальной организации системы публичного управления. 

Реформы в системе публичного управления. 

4. Государственная политика, механизмы, методы и технологии ее разработки и 

реализации. Стратегии и тактики в осуществлении государственной политики. 

5. Особенности разработки и реализации государственной политики в экономиче-

ской и социальной сферах. Прямые и обратные связи государственной политики, механиз-

мов, методов и технологий ее разработки и реализации. Развитие форм государственно-

частного партнерства. Управление государственным имуществом. 

6. Управление по результатам. Система ответственности в сфере публичного 

управления. 

7. Информационное обеспечение системы публичного управления. «Электронная 

демократия», «электронное государство», «электронное правительство» и технологии элек-

тронного администрирования. 

8. Управление экономическими системами, принципы, формы и методы его осу-

ществления. Зависимость управления от характера и состояния экономической системы. 

Управление изменениями в экономических системах. Теория и практика управления инте-

грационными образованиями и процессами интеграции бизнеса. 

9. Организация как объект управления. Теоретико-методические основы управле-

ния организацией. Функциональное содержание управления. Структуры управления орга-

низацией. Долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные аспекты управления организа-

цией, текущее управление. Управление организацией по стадиям её жизненного цикла. 

10. Проектирование систем управления организациями. Новые формы функциони-

рования и развития систем управления организациями. Информационные системы в управ-

лении организациями. Качество управления организацией. Методология развития бизнес-

процессов. Развитие методологии и методов управления корпоративной инновационной си-

стемой. 

11. Процесс управления организацией, её отдельными подсистемами и функциями. 

Целеполагание и планирование в управлении организацией. Контроль, мониторинг и 

бенчмаркинг. Механизмы и методы принятия и реализации управленческих решений. 

Управление проектом. Управление знаниями. Риск-менеджмент. Управление производ-

ством. Современные производственные системы. 

12. Оценка управления организациями как социальными и экономическими систе-

мами. Критерии оценки эффективности управления. Методы и показатели оценки резуль-

тативности управления. 

13. Организационное поведение, социально-психологические аспекты управления. 

Группа и поведение группы в процессе управления. Современные теории командообразо-

вания, межгрупповые отношения в процессе управления. 

14. Организационная культура. Влияние организационной культуры на экономиче-

ское и социальное поведение людей. Социокультурные, социально-политические и соци-

ально-экономические факторы развития организационной культуры. Методологические 

вопросы изучения организационной культуры. 

15. Стратегический менеджмент, методы и формы его осуществления. Внешняя и 

внутренняя среда организации. Процесс и методы разработки и реализации стратегии. Раз-

витие форм стратегического партнерства. Содержание и методы стратегического контроля. 

Корпоративные стратегии, оптимизация размера фирмы и вертикальная интеграция, стра-

тегии диверсификации. Формирование и управление цепочками создания ценности. Конку-

рентоспособность бизнеса. Создание и удержание ключевых компетенций. Стратегические 

ресурсы и организационные способности фирмы. Сбалансированная система показателей 

как инструмент реализации стратегии организации. Процесс построения сбалансированной 

системы показателей (ССП). Преимущества и недостатки применения ССП в российских 

условиях. Управление жизнеспособностью организации. 
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16. Управление организацией в контексте международного бизнеса. Организация и 

управление международной компанией. Международные бизнес-стратегии. Международ-

ные альянсы и сети фирм. Слияния и поглощения в международном бизнесе. 

17. Корпоративное управление. Формы и методы корпоративного контроля. Управ-

ление стоимостью фирмы. Роль и влияние стейкхолдеров на организацию. Миссия органи-

зации. Корпоративная социальная ответственность. Социальная и экологическая ответ-

ственность бизнеса. 

18. Лидерство в организации. Типы и модели лидерства. Диалектика взаимосвязей 

лидера и последователей. Управление конфликтами. Типы конфликтов в процессах управ-

ления организацией, формы и методы их преодоления. Пути и методы предупреждения тру-

довых конфликтов и их разрешения. 

19. Кадры управления: роль и место в системе управления. Формирование, подго-

товка и развитие кадров управления. Управление карьерой и профессионально-должност-

ным продвижением управленческих кадров. Методы стимулирование менеджеров высшего 

звена. 

20. Управление человеческими ресурсами как особый вид профессиональной дея-

тельности: цели, функции, принципы, эволюция подходов. Сущность экономических и со-

циальных задач управления персоналом предприятий и организаций. Компетентность пер-

сонала и компетентность организации. Кадровая политика: выработка и реализация. Инно-

вации в организации трудовой деятельности и управлении персоналом. Организация и осу-

ществление работы по управлению персоналом. 

21. Эффективность труда персонала. Взаимосвязь эффективности управления пер-

соналом с результативностью труда каждого работника. Оценка персонала и результатов 

его труда. Организация социально-трудового мониторинга, проведение анализа трудовых 

показателей. Контроллинг и аудит персонала, планирование и прогнозирование развития. 

Бюджетирование расходов на персонал. 

22. Социальное развитие и социальное партнёрство как ключевое направление ре-

гулирования социально-трудовых и социально-экономических отношений в рыночном хо-

зяйстве. Трудовые отношения и их регулирование посредством социального партнерства 

(генеральные, отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договора); меха-

низмы регулирования трудовых отношений при различных формах собственности; мотивы 

и стимулы к труду, их взаимосвязи с трудовым поведением работников, удовлетворенно-

стью трудом. 

23. Международные аспекты в области управления персоналом. Проблемы крос-

скультурного взаимодействия и управления кросскультурными коллективами. Деятель-

ность международных организаций по вопросам управления персоналом. 

24. История управленческой мысли. Зарождение и развитие взглядов на управление 

в рамках отдельных научных школ. Взаимосвязь между развитием теоретического осмыс-

ления управления и процессами, протекающими в экономических системах. 

25. Историческое развитие систем управления. Логика развития систем управления, 

факторы, определяющие динамику и направление эволюции систем управления. Сравни-

тельный анализ систем управления в различных социо-культурных и политических средах. 

Исторический опыт развития систем управления в отдельных странах. 

26. Управленческое консультирование. Роль и место управленческого консультиро-

вания в практике развития систем управления. Содержание, формы и методы управленче-

ского консультирования. Формирование и развитие кадров управленческого консультиро-

вания. 

27. Теория и практика управления некоммерческими организациями. 

28. Теория и практика антикризисного управления организацией. Развитие моделей 

антикризисного управления. 

 



4.5. Оценочные средства государственного экзамена (Приложение к программе 

государственной итоговой аттестации: Оценочные средства). 

 

4.6. Учебно-методическое и информационное обеспечение подготовки к госу-

дарственному экзамену.  

 

4.6.1. Основная литература  

1. Беилин, Игорь Леонидович. Методологические подходы к организации регио-

нальной экономики : Монография / Казанский (Приволжский) федеральный университет. 

1. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. 202 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=352754. 

2. Вакурин, Александр Васильевич. Российская экономика за 30 лет – путь от пре-

образований к разочарованиям : Монография / Московский международный университет ; 

Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. 1. Москва : ООО "Научно-из-

дательский центр ИНФРА-М", 2018. 214 с. URL: 
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; Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры, БУ ВО "Сургутский государственный университет", Кафедра педагогики 

профессионального и дополнительного образования. Сургут : Издательский центр СурГУ, 

2020. 1 файл (1 515 970 байт). URL: https://elib.surgu.ru/local/umr/957. 

4. Чуб, Анна Александровна. Регионы России: факторы устойчивости и институ-

циональные предпосылки развития в условиях глобализации : Монография / Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации. 1. Москва : Издательский Центр 

РИОР, 2019. 232 с. URL: http://znanium.com/catalog/document?id=329811. 

 

4.6.2. Дополнительная литература 

5. Бабаев, Бронислав Дмитриевич (доктор экономических наук; 1930 -). Как подго-

товить и успешно защитить диссертацию по экономическим наукам [Текст] : научно-мето-

дическое пособие / Б. Д. Бабаев. Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 

2014. 346, [1] с. : ил. ; 21 см. 

6. Герасимов, Борис Никифорович. Управление экономическими системами : Мо-

нография / Международный институт рынка ; Международный институт рынка. 1. Москва 

: Вузовский учебник, 2019. 225 с. URL: http://znanium.com/catalog/document?id=355655. 

7. Дятлов, Сергей Алексеевич. Энтропийная экономика: методология исследова-

ния глобального кризиса : Монография / Санкт-Петербургский государственный экономи-

ческий университет. 1. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. 350 

с. URL: http://znanium.com/catalog/document?id=333483. 

8. Дятлов, Сергей Алексеевич. Информационно-сетевая экономика: структура, ди-

намика, регулирование : Монография / Санкт-Петербургский государственный экономиче-

ский университет. 1. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. 414 с. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=344434. 

9. Капустина, Надежда Валерьевна. Теоретико-методологические подходы риск-

менеджмента : Монография / Российский университет транспорта (МИИТ). 1. Москва : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. 140 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=344436.  

10. Расков, Николай Васильевич. Экономика России: проблемы роста и развития : 

Монография / Санкт-Петербургский государственный университет. 1. Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. 186 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=330244. 



11. Рассказов, Филипп Дементьевич (доктор педагогических наук; 1950-2020). Пе-

дагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс] : (учебно-методические реко-

мендации) / Ф. Д. Рассказов ; Бюджетное учреждение высшего образования Ханты-Ман-

сийского автономного округа - Югры "Сургутский государственный университет". Сургут 

: Сургутский государственный университет, 2015. URL: 

https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/2502_Педагогика и психология высшей школы.   

12. Резник, Семен Давыдович. Управление изменениями в современных компаниях 

: Монография / Пензенский государственный университет архитектуры и строительства ; 

Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет) ; Цен-

тральный экономико-математический институт Российской академии наук ; Корпорация 

развития Зеленограда ; Кемеровский государственный университет ; Южно-Российский 

государственный политехнический университет (НПИ) им. М.И. Платова ; Московский ин-

ститут электронной техники ; Международный институт рынка ; Национальный исследова-

тельский университет "Высшая школа экономики" ; Воронежский государственный уни-

верситет ; Рязанский государственный радиотехнический университет ; Институт проблем 

управления им. В.А. Трапезникова Российской академии наук ; Кубанский государствен-

ный университет ; Пензенский государственный университет архитектуры и строительства. 

1. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. 263 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=349585. 

13. Спасская, Наталия Владимировна. Социально-экономическое развитие России 

как объект государственного регулирования : Монография / Орловский государственный 

университет им. И.С. Тургенева. 1. Москва : Издательский Центр РИОР, 2018. 216 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=372062. 

14. Чуб, Анна Александровна. Концепция устойчивого инновационного развития 

регионов: монография : Монография / Финансовый университет при Правительстве Рос-

сийской Федерации. 1. Москва : Издательский Центр РИОР, 2017. 259 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=76129. 

 

4.6.3. Электронно-библиотечные системы: 

1. Электронно-библиотечная система Znanium. (Базовая коллекция).  

www.znanium.com   

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань». http://e.lanbook.com/ 

3. Электронно-библиотечная система IPRbooks (Базовая коллекция). 

http://iprbookshop.ru 

4. Электронная библиотечная система «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

 

4.6.4. Лицензионное программное обеспечение 

Microsoft Office 

 

  4.6.5. Современные профессиональные базы данных 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (нэб.рф)  

 

  4.6.6. Международные реферативные базы данных научных изданий 

1. Web of Science Core Collection http://webofknowledge.com (WoS)  

2. «Scopus» http://www.scopus.com  

 

4.6.7. Информационные справочные системы 

Гарант 

Правообладатель: ООО "Гарант - ПРоНет". Договор №1/ГС-2011-53-05-11/c от 

01.01.2011 г. доступ предоставлен бессрочно. 

КонсультантПлюс 

http://www.znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://iprbookshop.ru/
https://biblio-online.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://нэб.рф/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=menu&mid=156
http://lib.surgu.ru/index.php?view=menu&mid=156


Правообладатель: ООО "Информационное агентство "Информбюро".  

Договор об информационной поддержке РДД-10/2019/д18/44 от 18.11.2018 г., доступ 

предоставлен с 1.01.2019 г. до 31.12.2024 г. 

 

4.6.8. Интернет-ресурсы 

1. Грамота.ру (http://www.gramota.ru/) 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам - информационная система 

(http://window.edu.ru/) 

3. Министерство науки и высшего образования РФ [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа : https://minobrnauki.gov.ru/ 

4. Научная педагогическая электронная библиотека (НПЭБ) (http://elib.gnpbu.ru) 

5. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об-

разования [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.fgosvo.ru  

6. Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Феде-

рации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://economy.gov.ru/minec/main 

7. Официальный сайт Министерства промышленности и торговли Российской Фе-

дерации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://minpromtorg.gov.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1 

9. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/ 

10. Официальный сайт Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки 

и высшего образования Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://vak.ed.gov.ru/ 

11. Официальный сайт российского фонда фундаментальных исследований. [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.rfbr.ru/rffi/ru/ 

12. Официальный сайт Министерства экономического развития Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://depeconom.admhmao.ru/ 

13. Российская национальная библиотека 

(http://primo.nlr.ru/primo_library/libweb/action/search.do?menuitem=2&catalog=true) 

14. Российский общеобразовательный портал [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.school.edu.ru 

15. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа : http://www.obrnadzor.gov.ru/ru/ 

16. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://www.edu.ru 

17. Федеральный справочник «Образование в России» [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://federalbook.ru/projects/fso/fso.html 

 

4.6.9. Методические материалы  

Государственная итоговая аттестация по программам подготовки научно-педагоги-

ческих кадров в аспирантуре [Электронный ресурс] : методические указания для аспиран-

тов СурГУ / Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского авто-

номного округа - Югры, БУ ВО Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Сургут-

ский государственный университет" ; [сост. Е. В. Воронина] .— Электронные текстовые 

данные (1 файл: 916 912 байт) .— Сургут : Сургутский государственный университет, 2019 

.— Заглавие с титульного экрана .— Коллекция: Учебно-методические пособия СурГУ .— 

Режим доступа: Корпоративная сеть СурГУ или с любой точки подключения к Интернет, 

по логину или паролю .— Системные требования: Adobe Acrobat Reader .— 

<URL:https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/5981>. 

 

http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://www.gramota.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://window.edu.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.fgosvo.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main
http://minpromtorg.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1
https://minobrnauki.gov.ru/
http://vak.ed.gov.ru/
https://www.rfbr.ru/rffi/ru/
https://depeconom.admhmao.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://primo.nlr.ru/primo_library/libweb/action/search.do?menuitem=2&catalog=true
http://www.obrnadzor.gov.ru/ru/
https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/5981


4.7. Материально-техническое обеспечение государственного экзамена 

Учебные аудитории Университета, оснащенные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения. 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НАУЧНОГО ДОКЛАДА ОБ ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ ПОД-

ГОТОВЛЕННОЙ НАУЧНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИССЕРТАЦИИ)  
 

5.1. Форма представления научного доклада 

Научные исследования аспирантов завершаются защитой научного доклада, кото-

рый является заключительным этапом проведения итоговой аттестации.  

В научном докладе дается результат исследований аспиранта, содержится решение 

задачи, имеющей существенное значение для соответствующей отрасли знаний, изложены 

научно обоснованные решения и разработки, имеющие существенное значение для разви-

тия науки. 

Научный доклад должен содержать новые научные результаты и положения, выдви-

гаемые для публичной защиты. Предложенные аспирантом решения должны быть аргумен-

тированы и оценены по сравнению с другими известными решениями. 

 
5.2. Примерный перечень тем научно-квалификационных работ (диссерта-

ций) 

1. Разработка новых и адаптация существующих методов, механизмов и инстру-

ментов функционирования экономики, организации и управления хозяйственными образо-

ваниями в промышленности. 

2. Формирование механизмов устойчивого развития экономики промышленных 

отраслей, комплексов, предприятий. 

3. Методические подходы к решению проблем в области экономики, организации 

управления отраслями и предприятиями топливно-энергетического комплекса. 

4. Методические вопросы прогнозирования топливно-энергетического баланса 

страны, территориально-административного образования. 

5. Развитие теории пространственной и региональной экономики; методы и ин-

струментарий пространственных экономических исследований 

6. Проблемы региональных экономических измерений; пространственная эконо-

метрика; системная диагностика региональных проблем и ситуаций. 

7. Исследование традиционных и новых тенденций, закономерностей, факторов и 

условий функционирования и развития региональных социально-экономических систем. 

8. Разработка методики оценки функционирования корпоративных структур в ре-

гионах и муниципалитетах. 

9. Разработка методики оценки функционирования малого и среднего бизнеса в ре-

гионах и муниципалитетах.  

10. Разработка методики оценки функционирования предприятий общественного 

сектора в регионах и муниципалитетах. 

11. Разработка методики оценки функционирования некоммерческих организаций в 

регионах и муниципалитетах. 

12. Теоретические и методические основы экономики труда; теории и концепции 

развития социально-трудовых отношений (теории занятости, рынка труда, управления тру-

дом и т.д.). 

13. Публичное управление в условиях глобализации и становления информацион-

ного общества.  

14. Особенности национальной организации системы публичного управления. Ре-

формы в системе публичного управления. 

15. Управление экономическими системами, принципы, формы и методы его осу-

ществления. Зависимость управления от характера и состояния экономической системы.  



16. Управление изменениями в экономических системах.  

17. Теория и практика управления интеграционными образованиями и процессами 

интеграции бизнеса. 

18. Оценка управления организациями как социальными и экономическими систе-

мами. Критерии оценки эффективности управления. Методы и показатели оценки резуль-

тативности управления. 

19. Организационное поведение, социально-психологические аспекты управления. 

Группа и поведение группы в процессе управления.  

20. Современные теории командообразования, межгрупповые отношения в про-

цессе управления. 

 

5.3. Научно-квалификационная работа. Порядок представления и защиты 

научного доклада 

Научно-квалификационная работа (далее – НКР) должна быть представлена в виде 

специально подготовленной рукописи следующей структуры: титульный лист; оглавление 

с указанием номеров страниц; введение; основная часть (главы, параграфы, пункты, под-

пункты); заключение, содержащее итоги выполненного исследования, рекомендации; спи-

сок использованных источников; приложения. 

Введение к научно-квалификационной работе включает в себя следующие основные 

структурные элементы: актуальность темы исследования; степень разработанности темы 

исследования; цель и задачи; научную новизну; теоретическую и практическую значимость 

работы; методологию и методы исследования; положения, выносимые на защиту; степень 

достоверности и апробацию результатов. 

Основная часть должна быть разделена на главы и параграфы или разделы и подраз-

делы, которые нумеруются арабскими цифрами. 

В заключении излагают итоги выполненного исследования, рекомендации, перспек-

тивы дальнейшей разработки темы.  

Научный доклад – документ, в котором аспирант излагает основное содержание ре-

зультатов НКР. Научный доклад имеет следующую структуру: титульный лист, основной 

текст, который содержит общую характеристику выполненной работы, описание основного 

содержания работы, заключение, список работ, опубликованных автором по теме НКР. 

Общая характеристика работы включает в себя следующие основные структурные 

элементы: актуальность темы исследования; степень ее разработанности; цель и задачи; 

научную новизну; теоретическую и практическую значимость работы; методологию и ме-

тоды исследования; положения, выносимые на защиту; степень достоверности и апробацию 

результатов. 

Основное содержание работы кратко раскрывает содержание глав (разделов) НКР. 

В заключении научного доклада излагают итоги данного исследования, рекоменда-

ции и перспективы дальнейшей разработки темы. 

Список работ, опубликованных автором по теме диссертации, оформляют в соответ-

ствии с требованиями ГОСТ 7.1. 

Объем рукописи научного доклада определяется целью, задачами и методами иссле-

дования, должен составлять не менее 15 и не более 25 страниц. 

Отличительными признаками доклада являются: передача информации в устной 

форме; публичный характер выступления; четкие формулировки, умение в сжатой форме 

изложить ключевые положения исследуемого вопроса и сделать выводы. 

Допуск к защите научного доклада осуществляется по результатам предварительной 

защиты на расширенном заседании кафедры, ответственной за реализацию ОПОП ВО. 

Защита научного доклада проходит в сроки, определенные в учебном плане.  

Процесс защиты научно-квалификационной работы включает в себя: 

 краткий доклад автора; 

 выступление и вопросы членами ГЭК и присутствующими на защите;  

https://teacode.com/online/vak/psychological.html


 оглашение рецензий и отзыва научного руководителя. 

Автор научно-квалификационной работы делает сообщение продолжительностью 

до 20 минут, в котором в сжатой форме обосновывает актуальность темы исследования, 

излагает основное содержание, результаты исследования и выводы, обосновывает 

практическую значимость исследования. 

По окончании сообщения автор научного доклада отвечает на вопросы. 

Далее заслушивается выступление рецензентов (оглашается рецензия 

отсутствующего на заседании рецензента). Выпускнику предоставляется слово для ответа 

рецензентам. 

Заслушивается отзыв научного руководителя, содержащий оценку теоретической 

подготовленности исполнителя научного доклада, его инициативности и 

самостоятельности при решении исследовательских задач, оценку полученных результатов 

исследования. Форма отзыва научного руководителя приведена в Приложении 1. 

Рекомендуемая общая продолжительность защиты научного доклада – 45 минут. 

Оценка выставляется на основании отзыва научного руководителя, рецензий и 

оценок членов ГЭК.  

На каждого аспиранта, представляющего научный доклад, заполняется протокол, в 

который вносятся мнения членов ГЭК о защищаемом научном исследовании, уровне 

сформированности компетенций, знаниях и умениях, выявленных в процессе ГИА, 

перечень заданных вопросов и характеристика ответов на них, а также запись особых 

мнений.  

При проведении государственной итоговой аттестации реализация основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования по направлениям 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре сопровождается 

применением дистанционных образовательных технологий. 

 

5.4. Порядок рецензирования и получения отзыва на научно-квалификацион-

ную работу 

НКР по ОПОП ВО – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре подлежат обязательному рецензированию с целью оценки соответствия критериям, 

установленным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. 

№842 «О порядке присуждения ученых степеней», а также вывод о допуске аспиранта к 

ГИА в форме научного доклада об основных результатах подготовленной НКР.  

Рецензированию подлежат полностью завершённые, подписанные всеми заинтере-

сованными сторонами НКР. Изменения после рецензирования не вносятся.  

Для рецензирования НКР назначаются два рецензента, в качестве которых могут 

привлекаться профессоры и преподаватели СурГУ, специалисты производства, научных 

учреждений и преподаватели иных образовательных организаций высшего образования, яв-

ляющиеся экспертами из числа компетентных в соответствующей отрасли науки ученых, 

имеющие публикации в соответствующей сфере исследования.  

Основные требования для назначения рецензента:  

– наличие у предполагаемого эксперта ученой степени, либо наличие ученой сте-

пени, полученной в иностранном государстве, признаваемой в Российской Федерации, об-

ладателю которой предоставлены те же академические и (или) профессиональные права, 

что и доктору или кандидату наук в Российской Федерации.  

– наличие публикаций в соответствующей сфере исследования.  

Рецензент назначается заведующим выпускающей кафедрой и утверждается прото-

колом заседания кафедры.  

Аспирант предоставляет НКР рецензенту не позднее, чем за 20 календарных дней до 

защиты научного доклада об основных результатах подготовленной НКР и возвращает на 

выпускающую кафедру вместе с официальной письменной рецензией не позднее, чем за 7 

дней до защиты НКР.  



Рецензия оформляется по форме, подписывается рецензентом с указанием его долж-

ности, места работы, ученой степени и (или) ученого звания (при наличии). Рецензент за-

веряет личную подпись на рецензии в отделе кадров в установленном порядке.  

В рецензии на НКР должны быть освещены следующие вопросы:  

– актуальность избранной темы;  

– степень обоснованности сформулированных научных положений, выводов и реко-

мендаций;  

– достоверность и новизна исследования, сформулированных полученных результа-

тов, выводов и рекомендаций;  

– значимость для науки и практики полученных автором результатов;  

– конкретные рекомендации по использованию результатов и выводов НКР;  

– оценка содержания НКР, ее завершенности;  

– недостатки в содержании и оформлении НКР;  

– соответствие НКР критериям, установленным Положением о порядке присужде-

ния ученых степеней.  

В заключительной части рецензии следует сделать вывод о допуске (не допуске) ас-

пиранта к ГИА в форме научного доклада об основных результатах подготовленной НКР, 

оформленной в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации (пункт 15 Положения о присуждении ученых степе-

ней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 

2013 г. №842 «О порядке присуждения ученых степеней»).  

Отрицательная рецензия не является препятствием для защиты научного доклада об 

основных результатах подготовленной НКР. В случае отрицательного отзыва, участие ре-

цензента в заседании государственной экзаменационной комиссии обязательно.  

Если рецензент присутствует на защите научного доклада об основных результатах 

подготовленной НКР, он выступает с отзывом лично. При отсутствии рецензента отзыв за-

читывается секретарем ГЭК. Автору НКР предоставляется право ответа на замечания ре-

цензента.  

Аспирант предоставляет НКР научному руководителю не позднее, чем за 20 кален-

дарных дней до защиты научного доклада об основных результатах подготовленной НКР и 

возвращает на выпускающую кафедру вместе с отзывом не позднее, чем за 7 дней до за-

щиты НКР.  

В отзыве на НКР должны быть освещены следующие вопросы:  

актуальность избранной темы;  

степень обоснованности сформулированных научных положений, выводов и реко-

мендаций;  

достоверность и новизна исследования, сформулированных полученных результа-

тов, выводов и рекомендаций;  

значимость для науки и практики полученных автором результатов;  

конкретные рекомендации по использованию результатов и выводов НКР;  

оценка содержания НКР, ее завершенности;  

недостатки в содержании и оформлении НКР;  

соответствие НКР критериям, установленным Положением о порядке присуждения 

ученых степеней;  

общая оценка работы аспиранта в период подготовки НКР.  

Аспирант должен быть ознакомлен с рецензиями, отзывом научного руководителя 

на выполненную НКР в срок не позднее, чем за 7 дней до защиты научного доклада об 

основных результатах подготовленной НКР. 

 

5.5. Оценочные средства представления научного доклада (Приложение к про-

грамме государственной итоговой аттестации: Оценочные средства). 

 



5.6. Учебно-методическое и информационное обеспечение представления науч-

ного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной 

работы (диссертации).  

 

5.6.1. Основная литература  

1. Лапидус, Лариса Владимировна. Цифровая экономика: Управление электронным 

бизнесом и электронной коммерцией : Монография / Московский государственный универ-

ситет им. М.В. Ломоносова, экономический факультет. 1. Москва : ООО "Научно-издатель-

ский центр ИНФРА-М", 2020. 381 с. URL: http://znanium.com/catalog/document?id=344082. 

2. Расков, Николай Васильевич. Экономика России: проблемы роста и развития : 

Монография / Санкт-Петербургский государственный университет. 1. Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. 186 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=330244. 

3. Суглобов, Александр Евгеньевич. Сетевая модель рос. нац. инновационной си-

стемы: формирование и развитие : Монография / Технологический университет Москов-

ской области ; Объединенный центр исследований и разработок. 2. Москва : Издательский 

Центр РИОР, 2020. 145 с. URL: http://znanium.com/catalog/document?id=345288.  

4. Сухарев, Олег Сергеевич (доктор экономических наук; 1972 -). Управление струк-

турными изменениями экономики [Текст] = Management of the structural changes of the 

economy : монография / О. С. Сухарев, С. А. Логвинов. Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2013. 

367, [1] с. : ил. ; 22. (Наука = Science) . 

 

 5.6.2. Дополнительная литература 

1. Бабаев, Бронислав Дмитриевич (доктор экономических наук; 1930 -). Как подго-

товить и успешно защитить диссертацию по экономическим наукам [Текст] : научно-мето-

дическое пособие / Б. Д. Бабаев. Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К°", 

2014. 346, [1] с. : ил. ; 21 см. 

2. Беилин, Игорь Леонидович. Методологические подходы к организации регио-

нальной экономики : Монография / Казанский (Приволжский) федеральный университет. 

1. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. 202 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=352754. 

3. Вакурин, Александр Васильевич. Российская экономика за 30 лет – путь от пре-

образований к разочарованиям : Монография / Московский международный университет ; 

Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. 1. Москва : ООО "Научно-из-

дательский центр ИНФРА-М", 2018. 214 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=303278. 

4. Дятлов, Сергей Алексеевич. Энтропийная экономика: методология исследова-

ния глобального кризиса : Монография / Санкт-Петербургский государственный экономи-

ческий университет. 1. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. 350 

с. URL: http://znanium.com/catalog/document?id=333483. 

5. Дятлов, Сергей Алексеевич. Информационно-сетевая экономика: структура, ди-

намика, регулирование : Монография / Санкт-Петербургский государственный экономиче-

ский университет. 1. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. 414 с. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=344434. 

6. Капустина, Надежда Валерьевна. Теоретико-методологические подходы риск-

менеджмента : Монография / Российский университет транспорта (МИИТ). 1. Москва : 

ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. 140 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=344436. 

7. Макаров, Павел Юрьевич. Управление интеллектуальным капиталом региона : 

Монография / Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ, Владимирский ф-л. 1. Москва : Издательский Центр РИОР, 2019. 152 с. 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=355181.  



8. Суслова, Ю. Ю. Основные факторы макроэкономической динамики России  : 

монография / Ю. Ю. Суслова, О. С. Демченко. —  Красноярск : Сибирский федеральный 

университет, 2018. — 168 c. — ISBN 978-5-7638-3845-9. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/84274.html (дата обращения: 10.03.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

9. Расков, Николай Васильевич. Экономика России: проблемы роста и развития : 

Монография / Санкт-Петербургский государственный университет. 1. Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. 186 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=330244. 

10. Резник, Семен Давыдович. Управление изменениями в современных компаниях 

: Монография / Пензенский государственный университет архитектуры и строительства ; 

Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет) ; Цен-

тральный экономико-математический институт Российской академии наук ; Корпорация 

развития Зеленограда ; Кемеровский государственный университет ; Южно-Российский 

государственный политехнический университет (НПИ) им. М.И. Платова ; Московский ин-

ститут электронной техники ; Международный институт рынка ; Национальный исследова-

тельский университет "Высшая школа экономики" ; Воронежский государственный уни-

верситет ; Рязанский государственный радиотехнический университет ; Институт проблем 

управления им. В.А. Трапезникова Российской академии наук ; Кубанский государствен-

ный университет ; Пензенский государственный университет архитектуры и строительства. 

1. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. 263 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=349585. 

11. Тупчиенко, В. А. Актуальные проблемы социально-экономического развития 

России в условиях сохранения санкций  : монография / В. А. Тупчиенко. —  Москва : Науч-

ный консультант, 2017. — 172 c. — ISBN 978-5-9909861-1-4. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/75133.html (дата обращения: 10.03.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

12. Харин, Александр Александрович. Управление развитием инновационной дея-

тельности в регионах России : Монография / Московский государственный технологиче-

ский университет "Станкин" ; Московский государственный технологический университет 

"Станкин". 2. Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. 213 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=355477. 

13. Чуб, Анна Александровна. Концепция устойчивого инновационного развития 

регионов: монография : Монография / Финансовый университет при Правительстве Рос-

сийской Федерации. 1. Москва : Издательский Центр РИОР, 2017. 259 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=76129. 

14. Чуб, Анна Александровна. Регионы России: факторы устойчивости и институ-

циональные предпосылки развития в условиях глобализации : Монография / Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации. 1. Москва : Издательский Центр 

РИОР, 2019. 232 с. URL: http://znanium.com/catalog/document?id=329811. 

 

5.6.3. Электронно-библиотечные системы: 

1. Электронно-библиотечная система Znanium. (Базовая коллекция).  

www.znanium.com   

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань». http://e.lanbook.com/ 

3. Электронно-библиотечная система IPRbooks (Базовая коллекция). 

http://iprbookshop.ru 

Электронная библиотечная система «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

 

5.6.4. Лицензионное программное обеспечение 

http://www.znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://iprbookshop.ru/
https://biblio-online.ru/


Microsoft Office 

   

5.6.5. Современные профессиональные базы данных 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

2. Евразийская патентная информационная система (ЕАПАТИС) 

(http://www.eapatis.com) 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (нэб.рф) 

4. Электронная Библиотека Сбербанка http://sberbanklib.ru 

 

  5.6.6. Международные реферативные базы данных научных изданий 

1. Web of Science Core Collection http://webofknowledge.com (WoS)  

2. «Scopus» http://www.scopus.com  

3. Архив научных журналов (NEICON) http://archive.neicon.ru 

4. Электронные книги Springer Nature https://link.springer.com/  

5. Springer Journals – полнотекстовая коллекция электронных журналов издатель-

ства.Springer Journals – полнотекстовая коллекция электронных журналов издательства. 

 

5.6.7. Информационные справочные системы 

Гарант 

Правообладатель: ООО "Гарант - ПРоНет". Договор №1/ГС-2011-53-05-11/c от 

01.01.2011 г. доступ предоставлен бессрочно. 

КонсультантПлюс 

Правообладатель: ООО "Информационное агентство "Информбюро".  

Договор об информационной поддержке РДД-10/2019/д18/44 от 18.11.2018 г., доступ 

предоставлен с 1.01.2019 г. до 31.12.2024 г. 

 

5.6.. Интернет-ресурсы 

1. ВИНИТИ (http://www.viniti.ru )  

2. Грамота.ру (http://www.gramota.ru/) 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам - информационная система 

(http://window.edu.ru/) 

4. КиберЛенинка - научная электронная библиотека (http://cyberleninka.ru/) 

5. Научная педагогическая электронная библиотека (НПЭБ) (http://elib.gnpbu.ru) 

6. Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Феде-

рации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://economy.gov.ru/minec/main 

7. Официальный сайт Министерства промышленности и торговли Российской Фе-

дерации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://minpromtorg.gov.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации. [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1 

9. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/ 

10. Официальный сайт Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки 

и высшего образования Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://vak.ed.gov.ru/ 

11. Официальный сайт российского фонда фундаментальных исследований. [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.rfbr.ru/rffi/ru/ 

12. Официальный сайт Министерства экономического развития Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://depeconom.admhmao.ru/ 

13. Российская национальная библиотека 

(http://primo.nlr.ru/primo_library/libweb/action/search.do?menuitem=2&catalog=true) 

14. УИС РОССИЯ (http://uisrussia.msu.ru) 

http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://www.eapatis.com/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://нэб.рф/
file:///D:/2020/Электронная%20Библиотека%20Сбербанка
http://sberbanklib.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=menu&mid=157
http://link.springer.com/
http://link.springer.com/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=menu&mid=156
http://lib.surgu.ru/index.php?view=menu&mid=156
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://www.viniti.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://www.gramota.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://window.edu.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://cyberleninka.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://elib.gnpbu.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main
http://minpromtorg.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1
https://minobrnauki.gov.ru/
http://vak.ed.gov.ru/
https://www.rfbr.ru/rffi/ru/
https://depeconom.admhmao.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://primo.nlr.ru/primo_library/libweb/action/search.do?menuitem=2&catalog=true
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://uisrussia.msu.ru/


15. Электронная библиотека диссертаций (https://dvs.rsl.ru). Правообладатель: 

ФГБУ «Российская государственная библиотека».  

16. Электронные коллекции на портале Президентской библиотеки им. Б. Н. Ель-

цина (http://www.prlib.ru/collections) 

17. BIBLIOPHIKA (http://www.bibliofika.ru/) 

18. MDPI - Multidisciplinary Digital Publishing Institute (Basel, Switzerland) 

(http://www.mdpi.com/) 

 

5.6.9. Методические материалы  

Государственная итоговая аттестация по программам подготовки научно-педагоги-

ческих кадров в аспирантуре [Электронный ресурс] : методические указания для аспиран-

тов СурГУ / Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского авто-

номного округа - Югры, БУ ВО Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Сургут-

ский государственный университет" ; [сост. Е. В. Воронина] .— Электронные текстовые 

данные (1 файл: 916 912 байт) .— Сургут : Сургутский государственный университет, 2019 

.— Заглавие с титульного экрана .— Коллекция: Учебно-методические пособия СурГУ .— 

Режим доступа: Корпоративная сеть СурГУ или с любой точки подключения к Интернет, 

по логину или паролю .— Системные требования: Adobe Acrobat Reader .— 

<URL:https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/5981>. 

 

5.7.  Материально-техническое обеспечение представления научного доклада об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссерта-

ции) 

Учебные аудитории Университета, оснащенные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения. 

 

6. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГО-

ВОЙ АТТЕСТАЦИИ  
Апелляция может быть подана не позднее следующего рабочего дня после прохож-

дения ГИА.  

Для рассмотрения апелляций приказом ректора создается апелляционная комиссия 

в количестве не менее четырех человек из числа профессорско-преподавательского состава 

и (или) научных работников Университета, не входящих в состав ГЭК. Председателем апел-

ляционной комиссии является ректор Университета. В случае отсутствия ректора предсе-

дателем является лицо, исполняющее обязанности ректора на основании приказа по Уни-

верситету.  

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию в письменном виде 

апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государ-

ственного аттестационного испытания и (или) несогласия с результатами государственного 

экзамена.  

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-

сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-

национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комис-

сии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестацион-

ного испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рассмот-

рения апелляции по проведению государственного экзамена).  

Апелляция подлежит рассмотрению не позднее двух рабочих дней со дня подачи 

апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 

ГЭК и аспирант, подавший апелляцию.  

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих реше-

ний:  

http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://www.prlib.ru/collections
http://lib.surgu.ru/index.php?view=s&sid=204
http://www.bibliofika.ru/
http://lib.surgu.ru/index.php?view=menu&mid=157
http://www.mdpi.com/
https://elib.surgu.ru/fulltext/umm/5981


 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях проце-

дуры проведения ГИА обучающегося не подтвердились и/или не повлияли на результат 

ГИА;  

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения ГИА обучающегося подтвердились и повлияли на ре-

зультат ГИА.  

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экза-

мена апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений:  

 об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена;  

 об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

экзамена.  

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленного результата государственного экзамена и выставления нового.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения аспиранта, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт озна-

комления аспиранта, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удосто-

веряется подписью аспиранта.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит. Повторное проведение ГИА осуществляется в присутствии одного из членов апелля-

ционной комиссии не позднее даты завершения обучения аспиранта, подавшего апелляцию. 

Апелляция на повторное проведение аттестационного испытания не принимается. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ДЛЯ АСПИРАНТОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В соответствии с ч.4 «Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г.  № 1259), для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья предлагается адаптированная программа аспирантуры, которая 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов про-

грамма адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инва-

лида.  

Специальные условия для получения высшего образования по программе аспиран-

туры обучающимися с ограниченными возможностями здоровья включают: 

- использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 

- использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания,  

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов,  

- использование специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования,  

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся не-

обходимую техническую помощь,  

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий,  

- обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невоз-

можно или затруднено освоение программы аспирантуры. 



В целях доступности получения высшего образования по программам аспирантуры 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" 

для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной 

информации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным 

рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 

Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их раз-

меры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения)); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное пониже-

ние стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

При получении высшего образования по программам аспирантуры обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учеб-

ники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 
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ЭТАП: ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

1. Результаты государственной итоговой аттестации на этапе проведения государ-

ственного экзамена оцениваются по 4-балльной шкале с оценками: 

- «отлично»; 

- «хорошо»; 

- «удовлетворительно»; 

- «неудовлетворительно». 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Оценка Критерии оценивания 

Знания (п.3 РПД) 

Отлично 

Демонстрируются всесторонние систематические 

и глубокие знания, относящиеся к профессио-

нальной сфере деятельности. Ответы на постав-

ленные вопросы излагаются логично, содержат 

четкие формулировки, не требуют дополнитель-

ных пояснений. Аспиранты демонстрируют спо-

собность к критическому анализу и оценке со-

временных научных достижений. Теоретические 

постулаты подтверждаются примерами из педа-

гогической практики. 

Хорошо 

Демонстрируются достаточно систематические и 

твердые знания, относящиеся к профессиональ-

ной сфере деятельности. Ответы на поставлен-

ные вопросы излагаются систематизированно и 

последовательно. Аспиранты демонстрируют 

способность к анализу и оценке современных 

научных достижений, но не все выводы носят ар-

гументированный и доказательный характер. До-

пускаются отдельные неточности и погрешности 

при ответе. 

Удовлетворительно 

Демонстрируется поверхностное знание эконо-

мической теории. Есть нарушения в последова-

тельности изложения. Имеются затруднения с 

выводами. Формулировки недостаточно четкие, 

однако аспирант понимает сущность основных 

категорий экономики и управления народным хо-

зяйством. 

Неудовлетворительно 

Материал излагается непоследовательно, сбив-

чиво, не представляет системы знаний. Аспирант 

не понимает сущности экономических процессов 

и явлений, обнаруживает значительные пробелы 

в знаниях экономики и управления народным хо-

зяйством. 

Умения (п.3 РПД) Отлично 

Аспирант демонстрирует уверенное умение срав-

нивать результаты исследования объекта разра-

ботки с отечественными и зарубежными анало-

гами, решать задачи научно-исследовательской 

деятельности, разрабатывать и использовать эле-

менты учебно-методического обеспечения, гене-

рировать новые идеи при решении исследова-

тельских и практических задач по педагогике и 

психологии высшей школы. Аспирант на высо-

ком уровне умеет исследовать генезис, формиро-

вание, развитие, прогнозирование экономиче-

ских систем различного масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственности в качестве объек-

тов управления; исследовать теоретические и ме-

тодологические принципы, методы и способы 



управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их 

развития; анализировать и оценивать деятель-

ность субъектов управления экономическими си-

стемами (государственные, транснациональные, 

региональные, корпоративные управленческие 

структуры, менеджеры как субъекты управле-

ния).  

Хорошо 

Аспирант демонстрирует достаточно уверенное 

умение сравнивать результаты исследования 

объекта разработки с отечественными и зарубеж-

ными аналогами, решать задачи научно-исследо-

вательской деятельности, разрабатывать и ис-

пользовать элементы учебно-методического 

обеспечения, генерировать новые идеи при ре-

шении исследовательских и практических задач 

по педагогике и психологии высшей школы. Ас-

пирант на достаточном уровне умеет исследо-

вать генезис, формирование, развитие, прогнози-

рование экономических систем различного мас-

штаба, уровня, сфер действия, форм собственно-

сти в качестве объектов управления; исследовать 

теоретические и методологические принципы, 

методы и способы управления экономическими 

системами, институциональные и инфраструк-

турные аспекты их развития; анализировать и 

оценивать деятельность субъектов управления 

экономическими системами (государственные, 

транснациональные, региональные, корпоратив-

ные управленческие структуры, менеджеры как 

субъекты управления). 

Удовлетворительно 

Аспирант демонстрирует умение сравнивать ре-

зультаты исследования объекта разработки с оте-

чественными и зарубежными аналогами, решать 

задачи научно-исследовательской деятельности, 

разрабатывать и использовать элементы учебно-

методического обеспечения, генерировать новые 

идеи при решении исследовательских и практи-

ческих задач по педагогике и психологии выс-

шей школы. Аспирант умеет исследовать гене-

зис, формирование, развитие, прогнозирование 

экономических систем различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм собственности в ка-

честве объектов управления; исследовать теоре-

тические и методологические принципы, методы 

и способы управления экономическими систе-

мами, институциональные и инфраструктурные 

аспекты их развития; анализировать и оценивать 

деятельность субъектов управления экономиче-

скими системами (государственные, транснацио-

нальные, региональные, корпоративные управ-

ленческие структуры, менеджеры как субъекты 

управления). 

Неудовлетворительно 

Аспирант демонстрирует неумение сравнивать 

результаты исследования объекта разработки с 

отечественными и зарубежными аналогами, ре-

шать задачи научно-исследовательской деятель-

ности, разрабатывать и использовать элементы 

учебно-методического обеспечения, генериро-

вать новые идеи при решении исследовательских 

и практических задач по педагогике и психоло-

гии высшей школы. Аспирант не умеет исследо-



вать генезис, формирование, развитие, прогнози-

рование экономических систем различного мас-

штаба, уровня, сфер действия, форм собственно-

сти в качестве объектов управления; исследовать 

теоретические и методологические принципы, 

методы и способы управления экономическими 

системами, институциональные и инфраструк-

турные аспекты их развития; анализировать и 

оценивать деятельность субъектов управления 

экономическими системами (государственные, 

транснациональные, региональные, корпоратив-

ные управленческие структуры, менеджеры как 

субъекты управления). 

Навыки (опыт дея-

тельности) 

(п.3 РПД) 

Отлично 

Аспирант на высоком уровне владеет методами 

презентации научных результатов, навыками 

анализа и выбора методов, технологий обучения, 

навыками генерирования новых идей при реше-

нии исследовательских и практических задач по 

педагогике и психологии высшей школы, в том 

числе в междисциплинарных областях, навыками 

планирования и решения задач в области педаго-

гики и психологии высшей школы с целью соб-

ственного профессионального и личностного раз-

вития, пониманием и предвидением хозяй-

ственно-политических событий и процессов. 

Хорошо 

Аспирант на достаточном уровне владеет мето-

дами презентации научных результатов, навы-

ками анализа и выбора методов, технологий обу-

чения, навыками генерирования новых идей при 

решении исследовательских и практических за-

дач по педагогике и психологии высшей школы, 

в том числе в междисциплинарных областях, 

навыками планирования и решения задач в обла-

сти педагогики и психологии высшей школы с 

целью собственного профессионального и лич-

ностного развития, пониманием и предвидением 

хозяйственно-политических событий и процес-

сов. 

Удовлетворительно 

Аспирант владеет методами презентации науч-

ных результатов, навыками анализа и выбора ме-

тодов, технологий обучения, навыками генериро-

вания новых идей при решении исследователь-

ских и практических задач по педагогике и пси-

хологии высшей школы, в том числе в междис-

циплинарных областях, навыками планирования 

и решения задач в области педагогики и психоло-

гии высшей школы с целью собственного про-

фессионального и личностного развития, пони-

манием и предвидением хозяйственно-политиче-

ских событий и процессов. 

Неудовлетворительно 

Аспирант не владеет методами презентации 

научных результатов, навыками анализа и вы-

бора методов, технологий обучения, навыками 

генерирования новых идей при решении исследо-

вательских и практических задач по педагогике и 

психологии высшей школы, в том числе в меж-

дисциплинарных областях, навыками планирова-

ния и решения задач в области педагогики и пси-

хологии высшей школы с целью собственного 

профессионального и личностного развития, по-

ниманием и предвидением хозяйственно-полити-

ческих событий и процессов. 



2. Оценочные материалы сформированности компетенций 

В процессе презентации разработанного научно-методического проекта оценивается 

уровень освоения педагогических и исследовательских компетенций аспиранта. Научно-

методический проект должен не только соответствовать тематике диссертационного иссле-

дования, но и быть реалистичным с точки зрения возможностей его внедрения в учебный 

процесс. На основе критического анализа полученных в ходе диссертационного исследова-

ния результатов должны быть сделаны выводы и рекомендации по их практическому ис-

пользованию в учебном процессе. При определении оценки государственного экзамена 

учитывается:  

грамотность, полнота и логичность изложения материала;  

соответствие проекта предпринятому диссертационному исследованию и современ-

ному научному представлению по рассматриваемой проблематике;  

уровень проработки концептуальных положений, научных понятий и категорий;  

понимание места учебно-методического проекта в образовательном контексте; 

способность ответить на поставленный вопрос по существу;  

качество презентационного материала. 

 

№ 

п/п 

Проверяе-

мые компе-

тенции 

Формулировка 

оценочного зада-

ния  

Методические рекомендации по выполнению 

оценочных заданий 

1 УК-1, УК-2, 

УК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Сущность науч-

ной проблемы по-

нятна и отражена 

в учебно-методи-

ческом проекте 

Содержание научно-методического проекта по 

данному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выполнено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с заме-

чаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено без за-

мечаний. 

2 УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, 

ОПК-2, 

ОПК-3 

Практическая 

применимость в 

учебном процессе 

Содержание научно-методического проекта по 

данному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выполнено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с заме-

чаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено без за-

мечаний. 

3 УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5,  УК-6, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Новизна Содержание научно-методического проекта по 

данному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выполнено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с заме-

чаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено без за-

мечаний. 

4 УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, 

ПК-2, ПК-3 

Качество презен-

тационного мате-

риала 

Содержание научно-методического проекта по 

данному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выполнено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с заме-

чаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено без за-

мечаний. 



5 УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5,  УК-6, 

ОПК-2, 

ОПК-3 

Академический 

диалог и комму-

никация 

Содержание научно-методического проекта по 

данному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выполнено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с заме-

чаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено без за-

мечаний. 

 
 Максимальное количество баллов, которое аспирант может получить на государ-

ственном экзамене – 10 баллов. Итоговая оценка представляет собой сумму оценок, полу-

ченных по каждому  оценочному заданию. При подведении итогов государственного экза-

мена устанавливаются следующие критерии оценок: 

8-10 баллов – оценка «Отлично»; 

6-7 баллов – оценка «Хорошо»; 

4-5 баллов – оценка «Удовлетворительно»; 

0-3 балла – оценка «Неудовлетворительно». 

 Получение оценок «Отлично», «Хорошо», «Удовлетворительно» означает успешное 

прохождение государственного аттестационного испытания. 

 

ЭТАП: ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НАУЧНОГО ДОКЛАДА ОБ ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТА-

ТАХ ПОДГОТОВЛЕННОЙ НАУЧНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИС-

СЕРТАЦИИ) 

 

1. Результаты государственной итоговой аттестации на этапе представления науч-

ного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

(диссертации) оцениваются по по 4-балльной шкале с оценками: 

- «отлично»; 

- «хорошо»; 

- «удовлетворительно»; 

- «неудовлетворительно». 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Оценка Критерии оценивания 

Знания (п.3 РПД) Отлично 

Демонстрируются всесторонние систематические 

и глубокие знания, относящиеся к профессио-

нальной сфере деятельности. Ответы на постав-

ленные вопросы излагаются логично, содержат 

четкие формулировки, не требуют дополнитель-

ных пояснений. Аспиранты демонстрируют спо-

собность к критическому анализу и оценке со-

временных научных достижений, знают генезис, 

формирование, развитие, прогнозирование эко-

номических систем различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм собственности в ка-

честве объектов управления; теоретические и ме-

тодологические принципы, методы и способы 

управления экономическими системами, инсти-

туциональные и инфраструктурные аспекты их 

развития; деятельность субъектов управления 

экономическими системами (государственные, 

транснациональные, региональные, корпоратив-

ные управленческие структуры, менеджеры как 

субъекты управления). 



Хорошо 

Демонстрируются достаточно систематические и 

твердые знания, относящиеся к профессиональ-

ной сфере деятельности. Ответы на поставлен-

ные вопросы излагаются систематизированно и 

последовательно. Аспиранты демонстрируют 

способность к анализу и оценке современных 

научных достижений, знают генезис, формирова-

ние, развитие, прогнозирование экономических 

систем различного масштаба, уровня, сфер дей-

ствия, форм собственности в качестве объектов 

управления; теоретические и методологические 

принципы, методы и способы управления эконо-

мическими системами, институциональные и ин-

фраструктурные аспекты их развития; деятель-

ность субъектов управления экономическими си-

стемами (государственные, транснациональные, 

региональные, корпоративные управленческие 

структуры, менеджеры как субъекты управле-

ния). 

Допускаются отдельные неточности и погрешно-

сти при ответе. 

Удовлетворительно 

Демонстрируется поверхностное знание объек-

тов: генезис, формирование, развитие, прогнози-

рование экономических систем различного мас-

штаба, уровня, сфер действия, форм собственно-

сти в качестве объектов управления; теоретиче-

ские и методологические принципы, методы и 

способы управления экономическими системами, 

институциональные и инфраструктурные ас-

пекты их развития; деятельность субъектов 

управления экономическими системами (госу-

дарственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, мене-

джеры как субъекты управления). 

Есть нарушения в последовательности изложе-

ния. Имеются затруднения с выводами. Форму-

лировки недостаточно четкие, однако аспирант 

понимает сущность основных категорий эконо-

мической теории. 

Неудовлетворительно 

Материал излагается непоследовательно, сбив-

чиво, не представляет системы знаний. Аспирант 

не понимает сущности экономических процессов 

и явлений, систем, обнаруживает значительные 

пробелы в знаниях экономики и управления 

народным хозяйством. 

Умения (п.3 РПД) Отлично 

Аспирант демонстрирует уверенное умение выде-

лять и обосновывать авторский вклад в проводи-

мое исследование, оценивать его научную но-

визну и практическую значимость при условии 

соблюдения научной этики и авторских прав, уме-

ние обобщать и систематизировать передовые до-

стижения научной мысли и основные тенденции 

хозяйственной практики, умение находить (выби-

рать) наиболее эффективные (методы) решения 

основных типов проблем (задач). Аспирант на вы-

соком уровне умеет при решении исследователь-

ских и практических задач генерировать новые 

идеи, переосмысливать ранее известные факты, 

процессы и тенденции, характеризующие генезис, 

формирование, развитие, прогнозирование эконо-

мических систем различного масштаба, уровня, 

сфер действия, форм собственности в качестве 



объектов управления; теоретические и методоло-

гические принципы, методы и способы управле-

ния экономическими системами, институцио-

нальные и инфраструктурные аспекты их разви-

тия; деятельность субъектов управления экономи-

ческими системами (государственные, транснаци-

ональные, региональные, корпоративные управ-

ленческие структуры, менеджеры как субъекты 

управления). 

Хорошо 

Аспирант демонстрирует умение выделять и 

обосновывать авторский вклад в проводимое ис-

следование, оценивать его научную новизну и 

практическую значимость при условии соблюде-

ния научной этики и авторских прав, умение обоб-

щать и систематизировать передовые достижения 

научной мысли и основные тенденции хозяй-

ственной практики, умение находить (выбирать) 

наиболее эффективные (методы) решения основ-

ных типов проблем (задач). Аспирант на доста-

точном уровне умеет при решении исследователь-

ских и практических задач генерировать новые 

идеи, переосмысливать ранее известные факты, 

процессы и тенденции, характеризующие генезис, 

формирование, развитие, прогнозирование эконо-

мических систем различного масштаба, уровня, 

сфер действия, форм собственности в качестве 

объектов управления; теоретические и методоло-

гические принципы, методы и способы управле-

ния экономическими системами, институцио-

нальные и инфраструктурные аспекты их разви-

тия; деятельность субъектов управления экономи-

ческими системами (государственные, транснаци-

ональные, региональные, корпоративные управ-

ленческие структуры, менеджеры как субъекты 

управления). 

Удовлетворительно 

Аспирант демонстрирует неуверенное умение вы-

делять и обосновывать авторский вклад в прово-

димое исследование, оценивать его научную но-

визну и практическую значимость при условии 

соблюдения научной этики и авторских прав, уме-

ние обобщать и систематизировать передовые до-

стижения научной мысли и основные тенденции 

хозяйственной практики, умение находить (выби-

рать) наиболее эффективные (методы) решения 

основных типов проблем (задач). Аспирант на 

низком уровне умеет при решении исследователь-

ских и практических задач генерировать новые 

идеи, переосмысливать ранее известные факты, 

процессы и тенденции, характеризующие генезис, 

формирование, развитие, прогнозирование эконо-

мических систем различного масштаба, уровня, 

сфер действия, форм собственности в качестве 

объектов управления; теоретические и методоло-

гические принципы, методы и способы управле-

ния экономическими системами, институцио-

нальные и инфраструктурные аспекты их разви-

тия; деятельность субъектов управления экономи-

ческими системами (государственные, транснаци-

ональные, региональные, корпоративные управ-

ленческие структуры, менеджеры как субъекты 

управления). 



Неудовлетворительно 

Аспирант не демонстрирует умение выделять и 

обосновывать авторский вклад в проводимое ис-

следование, оценивать его научную новизну и 

практическую значимость при условии соблюде-

ния научной этики и авторских прав, умение обоб-

щать и систематизировать передовые достижения 

научной мысли и основные тенденции хозяй-

ственной практики, умение находить (выбирать) 

наиболее эффективные (методы) решения основ-

ных типов проблем (задач). Аспирант не умеет 

при решении исследовательских и практических 

задач генерировать новые идеи, переосмысливать 

ранее известные факты, процессы и тенденции, 

характеризующие генезис, формирование, разви-

тие, прогнозирование экономических систем раз-

личного масштаба, уровня, сфер действия, форм 

собственности в качестве объектов управления; 

теоретические и методологические принципы, ме-

тоды и способы управления экономическими си-

стемами, институциональные и инфраструктур-

ные аспекты их развития; деятельность субъектов 

управления экономическими системами (государ-

ственные, транснациональные, региональные, 

корпоративные управленческие структуры, мене-

джеры как субъекты управления). 

Навыки (опыт дея-

тельности) 

(п.3 РПД) 

Отлично 

Аспирант на высоком уровне владеет современ-

ными методами, инструментами и технологией 

научно-исследовательской и проектной деятель-

ности в определенных областях экономической 

науки, сформирован навык публикации результа-

тов научных исследований, навыками критиче-

ского анализа и оценки современных научных 

достижений и результатов деятельности по реше-

нию исследовательских и практических задач, 

навыками генерирования новых идей, навыками 

анализа основных мировоззренческих и методо-

логических проблем. Сформированы на высоком 

уровне навыки исследования генезиса, формиро-

вания, развития, прогнозирования экономиче-

ских систем различного масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственности в качестве объек-

тов управления; теоретические и методологиче-

ские принципы, методы и способы управления 

экономическими системами, институциональные 

и инфраструктурные аспекты их развития; дея-

тельность субъектов управления экономиче-

скими системами (государственные, транснацио-

нальные, региональные, корпоративные управ-

ленческие структуры, менеджеры как субъекты 

управления). 

Хорошо 

Аспирант на достаточном уровне владеет совре-

менными методами, инструментами и техноло-

гией научно-исследовательской и проектной дея-

тельности в определенных областях экономиче-

ской науки, сформирован навык публикации ре-

зультатов научных исследований, навыками кри-

тического анализа и оценки современных науч-

ных достижений и результатов деятельности по 

решению исследовательских и практических за-

дач, навыками генерирования новых идей, навы-

ками анализа основных мировоззренческих и ме-

тодологических проблем. Сформированы на до-

статочном уровне навыки исследования генезиса, 



формирования, развития, прогнозирования эконо-

мических систем различного масштаба, уровня, 

сфер действия, форм собственности в качестве 

объектов управления; теоретические и методоло-

гические принципы, методы и способы управле-

ния экономическими системами, институцио-

нальные и инфраструктурные аспекты их разви-

тия; деятельность субъектов управления экономи-

ческими системами (государственные, транснаци-

ональные, региональные, корпоративные управ-

ленческие структуры, менеджеры как субъекты 

управления). 

Удовлетворительно 

Аспирант владеет современными методами, ин-

струментами и технологией научно-исследова-

тельской и проектной деятельности в определен-

ных областях экономической науки, сформирован 

навык публикации результатов научных исследо-

ваний, навыками критического анализа и оценки 

современных научных достижений и результатов 

деятельности по решению исследовательских и 

практических задач, навыками генерирования но-

вых идей, навыками анализа основных мировоз-

зренческих и методологических проблем. Сфор-

мированы навыки исследования генезиса, форми-

рования, развития, прогнозирования экономиче-

ских систем различного масштаба, уровня, сфер 

действия, форм собственности в качестве объек-

тов управления; теоретические и методологиче-

ские принципы, методы и способы управления 

экономическими системами, институциональные 

и инфраструктурные аспекты их развития; дея-

тельность субъектов управления экономическими 

системами (государственные, транснациональ-

ные, региональные, корпоративные управленче-

ские структуры, менеджеры как субъекты управ-

ления). 

Неудовлетворительно 

Аспирант не владеет современными методами, 

инструментами и технологией научно-исследова-

тельской и проектной деятельности в определен-

ных областях экономической науки, сформирован 

навык публикации результатов научных исследо-

ваний, навыками критического анализа и оценки 

современных научных достижений и результатов 

деятельности по решению исследовательских и 

практических задач, навыками генерирования но-

вых идей, навыками анализа основных мировоз-

зренческих и методологических проблем. Не 

сформированы навыки навыки исследования ге-

незиса, формирования, развития, прогнозирова-

ния экономических систем различного масштаба, 

уровня, сфер действия, форм собственности в ка-

честве объектов управления; теоретические и ме-

тодологические принципы, методы и способы 

управления экономическими системами, институ-

циональные и инфраструктурные аспекты их раз-

вития; деятельность субъектов управления эконо-

мическими системами (государственные, транс-

национальные, региональные, корпоративные 

управленческие структуры, менеджеры как субъ-

екты управления). 

 

  



2. Оценочные материалы сформированности компетенций 

 

№ 

п/п 

Проверяе-

мые компе-

тенции 

Формулировка оце-

ночного задания  

Методические рекомендации по выполне-

нию оценочных заданий 

1 ОПК-1, УК-

1, УК-5, УК-

6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-

4 

Актуальность иссле-

дования 

Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

2 ОПК-1, УК-

1, УК-5, УК-

6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-

4 

Анализ степени разра-

ботанности темы ис-

следования 

Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

3 ОПК-1, УК-

1, УК-5, УК-

6, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-

4 

Цель и задачи иссле-

дования 

Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

4 ОПК-1, УК-

1, УК-4, УК-

5, УК-6, ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4 

Научная новизна Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

5 ОПК-1, УК-

1, УК-2, УК-

5, УК-6, ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4 

Методология и ме-

тоды исследования 

Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 



6 ОПК-1, УК-

1, УК-4, УК-

5, УК-6,  ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4 

Аргументированность, 

степень обоснованно-

сти выводов, рекомен-

даций, положений 

Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

7 ОПК-1, УК-

1, УК-4, УК-

5, УК-6, ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4 

Самостоятельность 

исследования 

Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

8 ОПК-1, УК-

1, УК-4, УК-

5, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-

4 

Достоверность и апро-

бация результатов ис-

следования 

Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

9 ОПК-1, УК-

1, УК-5, ПК-

1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4 

Теоретическая и прак-

тическая значимость 

Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

10 ОПК-1, УК-

1, УК-5, УК-

6 

Доклад и презентация Представление научного доклада по дан-

ному оценочному заданию оценивается в 

баллах по шкале 0-1-2: 

0 баллов – оценочное задание не выпол-

нено; 

1 балл – оценочное задание выполнено с 

замечаниями; 

2 балла – оценочное задание выполнено 

без замечаний. 

 
 Максимальное количество баллов, которое аспирант может получить на этапе пред-

ставления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалифика-

ционной работы (диссертации) – 20 баллов. Итоговая оценка представляет собой сумму 

оценок, полученных по каждому оценочному заданию. При подведении итогов государ-

ственного экзамена устанавливаются следующие критерии оценок: 

16-20 баллов – оценка «Отлично»; 



10-15 баллов – оценка «Хорошо»; 

5-9 баллов – оценка «Удовлетворительно»; 

0-4 балла – оценка «Неудовлетворительно». 

 Получение оценок «Отлично», «Хорошо», «Удовлетворительно» означает успешное 

прохождение государственного аттестационного испытания. 

 

Методические рекомендации по подготовке научного доклада об основных результа-

тах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) 

 

Общие требования  

Целью подготовки и защиты научно-квалификационной работы (диссертации) (да-

лее – НКР) является проведение научных исследований, соответствующих направлению 

подготовки 38.06.01 «Экономика» направленность Экономика и управление народным хо-

зяйством, а также формирование навыков самостоятельного решения задач, возникающих 

в ходе исследований, обработки полученных статистических и теоретических результатов, 

позволяющих подготовить научно-квалификационную работу, соответствующую крите-

риям, установленным для соискания ученой степени кандидата наук.  

Подготовка научно-квалификационной работы включает в себя следующие этапы:  

1) фундаментальное исследование экономических процессов, систем, явлений, 

образующих предмет исследований;  

2) разработка и выбор методов, инструментария проводимых исследований;  

3) обзор и анализ научной литературы;  

4) подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикации;  

5) сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, 

выбор методов и средств решения задач исследования;  

6) разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процес-

сов, явления, объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и ин-

терпретация полученных результатов;  

7) подготовка заданий и разработка методических и нормативно-правовых доку-

ментов, предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;  

8) разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;  

9) разработка и обоснование социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов и методик их расчета;  

10) поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономиче-

ских расчетов;  

11) прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.  

Научно-квалификационной работой выступает подготовленное аспирантом диссер-

тационное исследование, отвечающее требованиям, предъявляемым диссертациям на соис-

кание ученой степени кандидата наук в соответствии с Постановлением Правительства от 

24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней».  

НКР должна быть научно-квалификационной работой, в которой содержится реше-

ние задачи, имеющей значение для развития соответствующей отрасли знаний, либо изло-

жены новые научно обоснованные технические, технологические или иные решения и раз-

работки, имеющие существенное значение для развития страны.  

Время, отводимое на подготовку работы, определяется учебным планом соответ-

ствующей образовательной программы. НКР выполняется на базе теоретических знаний и 

практических навыков, полученных аспирантом в период обучения. При этом она должна 

быть ориентирована, как правило, на знания, полученные в процессе изучения обязатель-

ных дисциплин и дисциплин по выбору и подтверждать его профессиональные и общепро-

фессиональные компетенции.  

Общие требования к выпускной работе заключаются в следующем:  



- соответствие названия работы ее содержанию, четкая направленность, актуаль-

ность;  

- соответствовать основной проблематике научной специальности, по которой вы-

полнена кандидатская диссертация, паспорту научной специальности;  

- иметь теоретическую и практическую значимость;  

- основываться на современных теоретических, методических и технологических 

достижениях отечественной и зарубежной науки и практики;  

- использовать современную методику научных исследований;  

- логическая последовательность изложения материала, базирующаяся на прочных 

теоретических знаниях по избранной теме и убедительных аргументах;  

- базироваться на современных методах обработки и интерпретации данных с при-

менением компьютерных технологий;  

- корректное изложение материала с учетом принятой научной терминологии;  

- отвечать четкому построению и логической последовательности изложения мате-

риала;  

- содержать убедительную аргументацию, для этого в тексте может быть использо-

ван графический материал (таблицы, иллюстрации и пр.);  

- -содержать теоретические (методические, практические) разделы, согласованные 

с научными положениями.  

НКР должна быть написана автором самостоятельно, обладать внутренним един-

ством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной за-

щиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора работы в науку.  

В НКР, имеющей прикладной характер, должны приводиться сведения о практиче-

ском использовании полученных автором научных результатов, а в НКР, имеющей теоре-

тический характер, - рекомендации по использованию научных выводов.  

Предложенные автором решения должны быть аргументированы и оценены по срав-

нению с другими известными решениями. Основные научные результаты должны быть 

опубликованы в рецензируемых научных изданиях. Требования к рецензируемым изданиям 

и правила формирования в уведомительном порядке их перечня устанавливаются Мини-

стерством образования и науки Российской Федерации. Количество публикаций, в которых 

излагаются основные научные результаты диссертации на соискание ученой степени кан-

дидата наук, в рецензируемых изданиях должно быть - не менее 3.  

В НКР обязан ссылаться на автора и (или) источник заимствования материалов или 

отдельных результатов. При использовании результатов научных работ, выполненных со-

искателем ученой степени лично и (или) в соавторстве, соискатель ученой степени обязан 

отметить в работе это обстоятельство.  

НКР не должна содержать:  

- заимствованный материал без ссылки на автора и (или) источник заимствования, 

результатов научных работ, выполненных соискателем ученой степени в соавторстве, без 

ссылок на соавторов;  

- недостоверные сведения об опубликованных работах, в которых изложены основ-

ные научные результаты.  

  

Требования к оформлению НКР 

НКР должна быть оформлена в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.11-2011 

Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. НКР в виде ру-

кописи имеет следующую структуру:  

1) титульный лист;  

2) оглавление;  

3) текст:  

a) введение,  

b) основная часть  



c) заключение;  

4) список сокращений и условных обозначений;  

5) словарь терминов;  

6) список литературы;  

7) список иллюстративного материала;  

8) приложения.  

Введение к НКР включает в себя следующие основные структурные элементы:  

- актуальность темы исследования;  

- степень ее разработанности;  

- цели и задачи;  

- научную новизну;  

- теоретическую и практическую значимость работы;  

- методологию и методы исследования;  

- положения, выносимые на защиту;  

- степень достоверности и апробацию результатов.  

Основной текст должен быть разделен на главы и параграфы или разделы и подраз-

делы, которые нумеруют арабскими цифрами. В заключении НКР излагают итоги выпол-

ненного исследования, рекомендации, перспективы дальнейшей разработки темы. Каждую 

главу (раздел) НКР начинают с новой страницы. Заголовки располагают посередине стра-

ницы без точки на конце. Переносить слова в заголовке не допускается. Заголовки отделяют 

от текста сверху и снизу тремя интервалами. Работа должна быть выполнена печатным спо-

собом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги од-

ного сорта формата А4 (210х297 мм) через полтора интервала и размером шрифта 12-14 

пунктов. Иллюстративный материал может быть представлен рисунками, фотографиями, 

картами, нотами, графиками, чертежами, схемами, диаграммами и другим подобным мате-

риалом. Иллюстрации, используемые в НКР, размещают под текстом, в котором впервые 

дана ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости – в приложении к 

НКР. Допускается использование приложений нестандартного размера, которые в сложен-

ном виде соответствуют формату А4. Иллюстрации нумеруют арабскими цифрами сквоз-

ной нумерацией или в пределах главы (раздела). На все иллюстрации должны быть приве-

дены ссылки в тексте НКР. При ссылке следует писать слово «Рисунок» с указанием его 

номера.  

Общая характеристика работы включает в себя следующие основные структурные 

элементы:  

- актуальность темы исследования;  

- степень ее разработанности;  

- цели и задачи;  

- научную новизну;  

- теоретическую и практическую значимость работы;  

- методологию и методы исследования;  

- положения, выносимые на защиту;  

- степень достоверности и апробацию результатов.  

 

Подготовка и защита научно-квалификационной работы  

Подготовка и защита НКР состоит из следующих этапов: определение темы НКР, 

организация работы над НКР, допуск к защите и защита НКР.  

 Аспиранту предоставляется право формулирования темы НКР с необходимым обос-

нованием целесообразности ее разработки для практического применения и решения акту-

альной научной проблемы. Данное право реализуется в написании заявления с указанием 

темы. Контроль за выбором темы и ее соответствием паспорту научной специальности воз-

лагается на научного руководителя.  



По согласованию с руководителем возможна корректировка (уточнение) выбранной 

темы, но не позднее, чем за месяц до срока защиты. Все изменения утверждаются приказом 

ректора, на основании служебной записки заведующего выпускающей кафедрой.  

Для подготовки выпускной квалификационной работы аспиранту назначается руко-

водитель. Для руководства отдельными разделами НКР, связанными с использованием ма-

териала узко специальных научных направлений, а также в тех случаях, когда тематика 

НКР носит междисциплинарный характер (особенно, если дисциплины читаются препода-

вателями разных кафедр), могут назначаться консультанты. Заведующие выпускающими 

кафедрами, до начала выполнения выпускных квалификационных работ составляют распи-

сание консультаций на весь период выполнения работ и доводят его до сведения аспиран-

тов.  

К защите НКР допускаются аспиранты, завершившие образовательный процесс в со-

ответствии с требованиями учебного плана и успешно сдавшие государственный экзамен 

по направлению подготовки.  

Перед защитой НКР назначаются два рецензента НКР, являющиеся квалифициро-

ванными специалистами в области научного исследования и имеющие научные публикации 

в данной области. В рецензии отражается актуальность избранной темы, степень обосно-

ванности научных положений, выводов и рекомендаций, сформулированных в работе, их 

достоверность и новизна, а также дается заключение о соответствии работы критериям, 

установленным Положением «О порядке присуждения ученых степеней». Рецензия подпи-

сывается рецензентом с указанием его ученой степени, звания, должности и места работы. 

Подпись рецензента заверяется в установленном порядке.  

Продолжительность защиты одной работы, как правило, не должна превышать более 

1 часа 30 минут.  

 

Критерии оценивания результатов защиты НКР  

Общими критериями оценки НКР являются:  

- актуальность темы для будущей профессиональной деятельности, соответствие  

- содержания теме, полнота ее раскрытия; научная новизна, теоретическая и прак-

тическая значимость;  

- уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного материала, 

обоснованность и четкость сформулированных выводов; четкость структуры работы и ло-

гичность изложения материала, методологическая обоснованность исследования; ком-

плексность методов исследования, применение современных технологий (в том числе ин-

формационных), их адекватность задачам исследования; владение научным стилем изложе-

ния, профессиональной терминологией, орфографическая и пунктуационная грамотность; 

- обоснованность и ценность (инновационность) полученных результатов исследо-

вания и выводов, возможность их применения в профессиональной деятельности выпуск-

ника; 

- применение иноязычных источников (в том числе переводных) по исследуемой 

теме; 

- соответствие формы представления НКР всем требованиям, предъявляемым к 

оформлению работ; 

- качество устного доклада, свободное владение материалом НКР; 

- глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время за-

щиты НКР.   

 

Ответственность и полномочия участников процесса подготовки НКР  

Ответственность и полномочия по процессу подготовки и защиты НКР распреде-

лены между его участниками: аспирантом, научным руководителем, рецензентом, заведу-

ющим кафедрой.  

Аспирант в процессе подготовки НКР выполняет следующие функции:  



- самостоятельно оценивает актуальность и значимость научной проблемы, связан-

ной с темой НКР;  

- совместно с руководителем уточняет индивидуальный план;  

- осуществляет сбор и обработку исходной информации по теме НКР, изучает и ана-

лизирует полученные материалы;  

- самостоятельно формулирует цель и задачи НКР, научную проблему;  

- оформляет решение задач в тексте НКР, графическую часть и другую техническую 

и технологическую документацию, иллюстративный материал;  

- проводит обоснование темы (проблемы), исследования, разработки, расчетов в со-

ответствии с заданием на НКР;  

- даёт профессиональную аргументацию своего варианта решения проблемы;  

- подготавливает презентацию и сопутствующие средства представления результа-

тов НКР (разработанные формы документации, графики документооборота и т.д.);  

- формулирует логически обоснованные выводы, предложения и рекомендации по 

внедрению полученных результатов в практику; - готовит доклад для защиты НКР.  

Ответственность за сведения (и/или данные), представленные в НКР, их достовер-

ность несёт автор НКР.  

Научный руководитель НКР выполняет следующие функции:  

- формулирует задание на НКР;  

- оказывает аспиранту консультативную помощь в организации и выполнении ра-

боты,  

- контролирует ход выполнения НКР и ее соответствие настоящему положению;   

- консультирует аспиранта по выбору литературы, методов исследования по теме 

НКР;  

- принимает участие в защите НКР;  

- дает письменный отзыв о работе аспиранта по подготовке НКР.  

Научный руководитель несет ответственность за завершенность проведенного ис-

следования, что подтверждается отзывом и подписью руководителя на титульном листе.  

Консультант по отдельному разделу НКР выполняет следующие функции:  

- по согласованию с руководителем НКР формулирует задание на выполнение соот-

ветствующего раздела;  

- определяет структуру соответствующего раздела НКР;  

- оказывает методическую помощь аспиранту через консультации, оценивает допу-

стимость принятых решений;  

- проверяет соответствие объема и содержания раздела заданию;  

- делает вывод о готовности соответствующего раздела НКР к защите, что подтвер-

ждается подписью на титульном листе.  

Заведующий выпускающей кафедрой выполняет следующие функции:  

- инициирует формулирование тем потенциальными руководителями;  

- организует обсуждение тематики НКР на заседании кафедры и утверждает тема-

тику, руководителей и прикрепление аспирантов;  

- утверждает задания на НКР и график их выполнения (при наличии);  

- организует заседания кафедры, посвященные предварительной защите НКР;  

- утверждает готовность и завершенность НКР подписью на титульном листе;  

- при необходимости ставит на заседании кафедры вопрос о невыполнении графика 

работы над НКР с целью принятия корректирующих действий;  

- организует рассмотрение отчетов руководителей о ходе выполнения НКР на засе-

дании кафедры.  

Рецензент по отношению к НКР выступает в роли стороннего эксперта. В соответ-

ствии с этим его рецензия должна содержать разностороннюю характеристику содержания 

НКР. Он дает оценку раскрытия степени актуальности темы работы, соответствие представ-

ленного материала заданию на НКР, уровень выполнения НКР. 


