
 

Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

Ответственность должностных лиц государственных и коммерческих  

организаций, 2 СЕМЕСТР 

 
Код, направление 

подготовки 

40.04.01  

Юриспруденция 

Направленность 

(профиль) 

 

 "Юридическое консультирование и представительство. 

Правовое обеспечение безопасности граждан и бизнеса" 

Форма обучения очная 

Кафедра-разработчик Уголовного права и процесса 

Выпускающая кафедра Уголовного права и процесса 

 

 

Проверя

емая 

компете

нция 

Задание Варианты ответов  Тип 

сложнос

ти 

вопроса 
ПК-1.1 Укажите один правильный ответ 

1. Что не может применяться в 

отношении юридического лица 

  

1. Лишение специального 

права  

2.Предупреждение 

3.Административный 

штраф 

4. Возмездное изъятие 

предмета 

административного 

правонарушения  

низкий 

ПК-1.1 Укажите один правильный ответ 

2. Для административного 

правонарушения характерны 

следующие признаки: 

 

1. Антиобщественность.  

2. Противоправность 

3. Виновность. 

4. Наказуемость. 

5. Все верно  

низкий 

ПК-1.1 Укажите один правильный ответ 

3. Организации, обладающие 

обособленным имуществом, 

которые могут от своего имени 

приобретать права и нести 

обязанности, быть истцами и 

ответчиками в суде и надлежащим 

образом зарегистрированные – 

это: 

 

1. Профсоюз 

2. Юридическое лицо  

3. Физическое лицо 

4. Рабочий коллектив  

5. Все верно 

низкий 

ПК-1.1 Укажите один правильный ответ 

4. Каков порядок назначения 

административной 

ответственности 

 

1. Применение 

административного 

наказания к 

физическому лицу 

освобождает от 

ответственности 

юридическое лицо 

2. Применение 

административного 

низкий 
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наказания к 

физическому лицу 

не освобождает от 

ответственности 

юридическое лицо  

3. В случае 

привлечения к 

административной 

ответственности 

юридическое лицо, 

физическое лицо не 

привлекается к той 

же самой 

ответственности 

4. Юридическое лицо 

не подлежит 

административной 

ответственности 
ПК-1.1 Укажите один правильный ответ 

5. Содержание правоотношения, 

подразделяется на: 

 

1. Материальные и 

юридические  

2. Юридические и 

бухгалтерские 

3. Материальные и 

нематериальные 

4. Объективные и 

субъективные  

низкий 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

6. Основания прекращения 

юридического лица возникают по 

решению: 

 

1. Прокуратуры 

2. Учредителей и органа 

юридического лица 

3. Суда 

4.   ОВД  

5.   Все верно 

средний 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

7.  Информация, являющаяся 

коммерческой тайной, охраняется 

с помощью следующих мер: 

 

1. Тотальных проверок 

содержания и условий 

хранения 

2. Установки паролей 

доступа к 

информации 

3. Слежения со 

спутниковых систем 

за потоками 

информации 

4.  Охраны помещения, в 

котором находятся 

носители информации  

средний 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

8. Куда работник может 

обратиться для обжалования 

дисциплинарного взыскания? 

 

1.    В государственную 

инспекцию труда; 

2.    В органы по 

рассмотрению 

индивидуальных 

трудовых споров; 

3.  Работник не может 

обжаловать 

средний 



 

дисциплинарное 

взыскание. 

4. В суд. 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

9. В каких случаях исключается 

материальная ответственность 

работника? 

  

1. В случаях 

возникновения ущерба 

вследствие 

непреодолимой силы; 

2. В случаях 

возникновения 

нормального 

хозяйственного риска; 

3. В случаях 

возникновения 

неисполнения 

работодателем 

обязанностей по 

обеспечению 

надлежащих условий 

для хранения 

имущества, вверенного 

работнику; 

4. В случаях виновного 

противоправного 

действия или 

бездействия 

работника. 

средний 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

10 К особо квалифицированному 

виду мошенничества УК РФ 

относит мошенничество, 

совершенное... 

 

1. Неоднократно; 

2. В  крупном размере; 

3. Группой лиц по 

предварительному 

сговору; 

4. .Лицом с 

использованием 

служебного положения; 

5. С причинением 

значительного ущерба 

гражданину.  

средний 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

11. Квалифицирующим признаком 

злоупотребления полномочиями 

частными нотариусами и 

аудиторами является деяние, 

совершенное... 

  

 

 

1. В отношении 

подчиненного; 

2. В отношении женщины; 

3. В корыстных целях; 

4. В отношении заведомо 

несовершеннолетнего; 

5. С использованием 

служебного положения. 

средний 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

12. Признаками превышения 

должностных полномочий в 

соответствии с УК РФ 

признается... 

. 

 

1. Совершение действий 

должностным лицом; 

2. Совершение действий, 

явно выходящих за 

пределы полномочий 

должностного лица; 

3. Совершение действий 

государственным 

служащим, не 

средний 



 

являющимся 

должностным лицом; 

4. Действия, повлекшие 

существенные 

нарушения законных 

интересов общества и 

государства; 

5. Действия, повлекшие 

существенные 

нарушения прав и 

законных интересов 

граждан 
ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

13. К особо опасным видам 

превышения должностных 

полномочий УК РФ относит 

деяние, совершенное... 

  

1. Неоднократно; 

2. С применением 

оружия; 

3. Группой лиц по 

предварительному 

сговору; 

4. С применением 

насилия; 

5. Организованной 

группой. 

средний 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

14. К признакам разглашения 

сведений о мерах безопасности, 

применяемых в отношении 

должностного лица, УК РФ 

относит деяния, касающееся... 

 

1. Близких представителя 

контролирующего органа; 

2.Близких должностного 

лица правоохранительного 

органа; 

3.Должностного лица 

правоохранительного органа; 

4.Должностного лица 

контролирующего органа; 

5. Близких должностного 

лица законодательного 

органа 

средний 

ПК-1.1 Укажите все правильные ответы 

15. Работодатель несет 

ответственность за: 

 

 

1. Задержку выплаты з/п 

и/или расчета при 

увольнении. 

2.  Расторжение ТД во время 

испытательного срока по 

ТК РФ. 

3.  Вынесение замечания 

работнику за первый 

прогул. 

4.  Увольнение работника за 

подтвержденную 

растрату. 

средний 

ПК-1.1 Выберите правильный ответ или 

комбинацию ответов  

16. Какие из перечисленных ниже 

видов увольнений являются 

дисциплинарными взысканиями… 

 

1. За совершение 

аморального проступка во 

время работы (п.7 ст.81 ТК 

РФ) 

2. За прогул ( подп. «а» 

п.6 ст.81 ТК РФ) 

3. В связи с утратой 

доверия совершенные вне 

работы (п.8 ст.81 ТК РФ) 

высокий 



 

4. За несоответствие 

занимаемой должности 

(п.3 ст.81 ТК РФ) 

 

ПК-1.1 Выберите правильную 

комбинацию ответов  

17. Органами по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров 

являются: 

 

1. Примирительная 

комиссия; 

2. Суд общей 

юрисдикции; 

3.Профсоюз; 

4. Комиссия по трудовым 

спорам; 

5. Арбитражный суд. 

 

высокий 

ПК-1.1 Выберите правильную 

комбинацию ответов 

18. Какие дисциплинарные 

взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка 

руководителем организации могут 

применяться работодателем? 

1. Замечание; 

2. Выговор; 

3. Увольнение по 

соответствующим 

основаниям; 

 4. Предупреждение. 

высокий 

ПК-1.1 Закончите предложение 

19. Под лицами, занимающими 

государственные должности 

Российской Федерации 

понимаются 

лица,_________________________

_ 

 

 высокий 

ПК-1.1 Закончите предложение 

20. Основанием уголовной 

ответственности должностного 

лица местного самоуправления 

является 

___________________________ 

 

. высокий 

 


