
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине: 

 

Финансы государственных (муниципальных) организаций), 5 

Код, направление 

подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит 

Направленность 

(профиль) 

Финансы и кредит 

Форма обучения очная 

Кафедра-разработчик финансов, денежного обращения и кредита 

Выпускающая кафедра финансов, денежного обращения и кредита 

 

Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов  Тип 

сложности 

вопроса 

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

 

Государственное задание 

формируется в соответствии с 

___________видами 

деятельности, 

предусмотренными 

учредительными документами 

государственного учреждения 

а) основными 

б) базовыми 

в) основными и 

дополнительными 

г) вспомогательными; 

д) утвержденными 

Низкий  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

 

Значение объемов 

государственных услуг для 

образовательных организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования устанавливается 

на очередной финансовый год 

и плановый период и 

корректируется:  

а) ежеквартально; 

б) ежемесячно; 

в) ежегодно; 

г) ежедневно; 

д) период корректировки 

устанавливается 

учреждением 

самостоятельно 

Низкий  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

В государственном задании 

могут быть установлены 

допустимые _______ в 

процентах (абсолютных 

величинах) от установленных 

значений показателей качества 

и (или) объема услуги. 

а) отклонения; 

б) нарушения; 

в) уменьшения; 

г) приращения; 

д) отчисления 

Низкий  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Государственное задание на 

выполнение работ по 

проведению научных 

исследований формируется  

только по тем научным темам, 

целесообразность 

а) не может включать в 

себя больше четырех 

разделов; 

б) регламентирована 

ГОСТом; 

Низкий  
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финансирования за счет 

средств федерального 

бюджета которых определена  

в) Российской академией 

наук; 

г) всегда подразумевает, 

что интерпретация 

эмпирических данных 

предшествует описанию 

этих данных;  

д) зависит от научной 

школы 

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Заработная плата работников 

государственных и 

муниципальных учреждений 

не может быть ниже 

установленных _____________ 

базовых окладов  

а) Президентом Российской 

Федерации; 

б) Правительством 

Российской Федерации; 

в) учредителем; 

г) руководителем 

учреждения; 

 

Низкий  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Базовые оклады работников 

муниципальных учреждений 

обеспечиваются за счет 

средств: 

а) местного бюджета; 

б) федерального бюджета; 

в) бюджета субъекта 

Российской Федерации; 

г) средств учреждения; 

 

Средний  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

В Ханты-Мансийском 

автономном округу Югре 

месячная заработная плата 

работника, полностью 

отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не 

может быть ниже:  

а) минимального размера 

оплаты труда, 

установленного 

федеральным законом с 

применением к нему 

районного коэффициента и 

процентной надбавки к 

заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к 

ним местностях; 

б) минимального размера 

оплаты труда, 

установленного 

федеральным законом;  

в) прожиточного 

минимума, установленного 

в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре; 

д) минимальной оплаты 

труда, установленной в 

коллективном договоре 

учреждения 

Средний  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

Профессиональные 

квалификационные группы - 

группы профессий рабочих и 

должностей служащих, 

а) квалификации; 

б) заработной платы; 

в) управления; 

г) образования; 

Средний  



ПК 4.1 сформированные с учетом 

сферы деятельности на основе 

требований к уровню 

_____________ 

д) состояния здоровья 

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Государственное учреждение, 

финансовое обеспечение 

деятельности которого 

осуществляется за счет 

средств соответствующего 

бюджета на основании 

бюджетной сметы 

____________ 

а) казенное учреждение; 

б) бюджетное учреждение; 

в) автономное учреждение; 

г) государственная 

компания; 

д) казенное предприятие 

Средний  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Соотнесите типы и виды 

государственных организаций 

(А -казенное учреждение, Б-

бюджетное учреждение, В- 

унитарное предприятие, Г - 

государственная компания) их 

основные плановые 

финансовые документы (1-

финансовый план (бюджет); 2- 

смета; - 3- программа 

развития; 

4- план финансово-

хозяйственной деятельности) 

 Средний  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Документ, устанавливающий в 

соответствии с 

классификацией расходов 

бюджетов лимиты бюджетных 

обязательств казенного 

учреждения 

а) план финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

б) бюджетная смета; 

в) производственный план; 

г) программа развития 

Средний  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Имущество унитарного 

предприятия принадлежит ему 

на праве  

а) хозяйственного ведения 

или на праве оперативного 

управления; 

б) собственности; 

в) исключительно на праве 

оперативного управления; 

г) исключительно на праве 

хозяйственного ведения 

Средний  

 УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Единые рекомендации по 

установлению на 

федеральном, региональном и 

местном уровнях систем 

оплаты труда работников 

государственных и 

муниципальных учреждений 

на 2023 год предусматривают 

размер предельной доли 

расходов на оплату труда 

административно-

 Средний  



управленческого персонала 

образовательного учреждения 

не более ______ % 

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Трудовой договор с 

работником, в котором 

конкретизированы его 

должностные обязанности, 

условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

для назначения 

стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов 

труда и качества оказываемых 

государственных 

(муниципальных) услуг, а 

также меры социальной 

поддержки называется 

_______  

а) эффективный контракт; 

б) оптимальный трудовой 

договор; 

в) специальный контракт; 

г) бюджетный договор; 

д) премиальный контракт 

Средний  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Установите соответствие 

названий (1-бюджетное 

учреждение; 2- казенное 

учреждение; 3-автономное 

учреждение) и характеристику 

(а) – отвечает по своим 

обязательствам находящимися 

в его распоряжении 

денежными средствами; б)- 

отвечает по своим 

обязательствам всем 

находящимся у него на праве 

оперативного управления 

имуществом, в том числе 

приобретенным за счет 

доходов, полученных от 

приносящей доход 

деятельности за исключением 

особо ценного движимого 

имущества и недвижимого 

имущества независимо от 

того, по каким основаниям оно 

поступило в оперативное 

управление учреждения и за 

счет каких средств оно 

приобретено; в) - отвечает по 

своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве 

оперативного управления 

имуществом, за исключением 

недвижимого имущества и 

 Средний  



особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за 

учреждением собственником 

этого имущества или 

приобретенных учреждением 

за счет средств, выделенных 

собственником его имущества.  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Определите к какой группе 

затрат (1- затраты, 

непосредственно связанные с 

оказанием услуги; 2- 

общехозяйственные расходы) 

можно отнести следующие 

расходы детского сада: А) 

заработная плата 

воспитателей; Б) заработная 

плата дворника; В) 

коммунальные платежи; Г) 

затраты на приобретение 

игрушек; Д) отчисления 

страховых взносов от 

заработной платы 

воспитателей; Е) затраты на 

услуги связи 

 Высокий /2 

(упорядочиван

ие) 

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Расположите этапы работы с 

планом финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения в 

хронологическом порядке от 

более раннего к более 

позднему: 

1. Публикация (передача в 

Казначейство) плана 

2. Формирование плана по 

потеплениям и выплатам 

3. Утверждение плана 

4. Доведение информации о 

планируемых к 

предоставлению из бюджета 

объемах субсидий 

 Высокий  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Работникам могут быть 

установлены следующие 

выплаты компенсационного 

характера: 

 

а) за работу на тяжелых 

работах, работах с 

вредными, опасными и 

иными особыми условиями 

труда; 

б) за работу в местностях с 

особыми климатическими 

условиями; 

Высокий  



в) за работу в выходные и 

нерабочие праздничные 

дни; 

г) за увеличение объема 

работы или исполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего работника 

без освобождения от 

работы, определенной 

трудовым договором; 

д) за особые достижения в 

труде 

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Соотнесите тип учреждения 

(1- бюджетное учреждение в 

случае наличия просроченной 

кредиторской задолженности; 

2- бюджетное учреждение без 

просроченной кредиторской 

задолженности; 3- автономное 

учреждение) и порядок 

утверждения плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности (а)- утверждает 

руководитель учреждения при 

передачи полномочий 

учредителем; б) утверждает 

уполномоченное лицо органа-

учредителя; в) после 

рассмотрения проекта Плана 

наблюдательным советом; г) 

утверждает руководитель 

учреждения. 

 Высокий  

УК 1.1. 

УК 1.2. 

УК 1.3 

УК 10.1 

ПК 4.1 

Система оплаты труда в 

бюджетном учреждении 

включает в себя:  

 

а) размеры окладов (ставок 

заработной платы); 

б) компенсационные 

выплаты;  

в) стимулирующие 

выплаты. 

г) отчисления в социальные 

фонды 

Высокий  

 

 


