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Типовые темы курсовых работ 2 семестр: 

 

1. SWOT-анализ в исследовании проблем государственной политики и управления. 

2. Метод кейс-стади в исследовании проблем государственной политики и управления. 

3. Понятие и принципы построения индексов в политических исследованиях. 

4. Индексы, характеризующие политические институты и режим. 

5. Индексы оценки полномочий президента. 

6. Использование социальных и экономических индексов для политических оценок. 

7. Электоральные индексы. 

8. Количественный контент-анализ в исследовании проблем государственной политики и 

управления. 

9. Качественный контент-анализ в исследовании проблем государственной политики и 

управления. 

10. Метод наивной картографии в исследовании проблем государственной политики и 

управления. 

11. Интент-анализ в исследовании проблем государственной политики и управления. 

12. Когнитивное картирование в исследовании проблем государственной политики и 

управления. 

13. Методы включенного наблюдения в исследовании проблем государственной политики и 

управления 

 

 

 

Вопросы к зачету (2 семестр): 

1. Логика построения теории: верифицируемость, эмпирическая обоснованность, доступность, 

«экономичность» теории, ее обобщенный характер. 

2. Компоненты теории: понятия, их точность, эмпирическая референтность, каузальные и 

ковариационные отношения понятий в структуре теории. 

3. Гипотезы и их компоненты: зависимые, независимые, промежуточные, антецедентные 

переменные. 

4. Отношения между понятиями, переменными, показателями и единицами измерения. 

5. Операционные определения, номинальный, интервальный и ранговый уровни измерения. 

6. Валидность и надежность измерения, ошибки измерения. 

7. Типы выборки, случайные и квотные выборки. 

8. Репрезентативность выборки. 

9. Основные виды шкал. 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Косенок Сергей Михайлович
Должность: ректор
Дата подписания: 17.06.2025 09:08:44
Уникальный программный ключ:
e3a68f3eaa1e62674b54f4998099d3d6bfdcf836



 

10. Основные типы интервью. 

11. Общая и конкретная подготовка интервью; требования к вопроснику. 

12. Индивидуальные и групповые интервью – специфика и возможности взаимного дополнения 

процедур. 

 

Вопросы к зачету (3 семестр): 

1. Возникновение и теоретические аспекты метода фокус-групп. 

2. Понятие и принципы построения индексов в политических исследованиях. 

3. Индексы, характеризующие политические институты и режим. 

4. Индексы оценки полномочий президента. 

5. Использование социальных и экономических индексов для политических оценок. 

6. Электоральные индексы 

7. Метод «длинного стола» в организации исследования проблем государственной политики и 

управления. 

8. Метод «Дельфи» в организации исследования проблем государственной политики и управления. 

9. Общая и конкретная подготовка интервью; требования к вопроснику. 

10. Процедура интервью: время, место, способ записи, этапы интервью. 

11. Методы экспертных оценок в исследовании проблем государственной политики и управления: 

общий обзор. 

12.Ивент-анализ в исследовании проблем государственной политики и управления. 

 

 

Типовые задания к контрольной работе (3 семестр) 

 

Сформулируйте систему переменных и показателей для гипотезы о связи между параметрами 

избирательной системы и уровнем партийного плюрализма представительного собрания, 

сформированного в ходе выборов 

 

Сформулируйте систему переменных и показателей для измерения отношения респондента к 

положениям консервативной идеологии. 

 

Разработайте пилотажный вариант гайда для проведения фокус-группы по теме «Восприятие 

традиционных ценностей в студенческой среде» 

 

 

 


